ANEXO 4: MATRIZ RESUMEN DE ALINEACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2018 - 2021
DE LA EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PUBLICAS EMCO EP
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Fortalecimiento
institucional

OBJETIVO 3: Mejorar la gestion
operativa de EMCO EP.

Con criterios de transparencia y
eficiencia, como base para la mejora de
los procesos de negocio y sistemas de
informacién, este objetivo permitiré
medir el fortalecimiento institucional en
los &mbitos financiero, talento humanoy
procesos.
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