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OBIETIVO

El presente documento detalla los OBJETIVOS ANTISOBORNO que EMCO EP se ha
propuesto cumplir, en el marco del Sistema de Gestion Antisoborno - SIGAS, bajo la Norma I1SO
37001:2016.

EMCO EP se compromete con sus objetivos planteados y aprobados; y, con la entrega
de los recursos para lograrlos.

ALCANCE

Oficina matriz de EMCO EP, ubicada en la ciudad de Quito, procesos de: “CATASTRO,
CALIFICACION E IDONEIDAD DE LIQUIDADORES”; Y, “SUPERVISION A EMPRESAS PUBLICAS EN
LIQUIDACION”; perteneciente a la Gerencia Corporativa de Liquidaciéon de Empresas Publicas.

DEFINICIONES
Funcién de Cumplimiento: Organo con competencia, estatus, autoridad e independencia frente
al SIGAS, debidamente designado por la Alta Direccién de EMCO EP, que tiene la funcion de

implementacion, mantenimiento y seguimiento del SIGAS.

Sistema de Gestién Antisoborno - SIGAS: “Conjunto de elementos de una organizacion,

interrelacionados o que interactuan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr
n "

estos objetivos”. “Un sistema de gestidon puede tratar una sola disciplina o varias disciplinas”.
(1ISO 37001:2016, p.2)

Soborno: Se define como el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir algo,
independientemente de su valor, sea como contraprestacion por un beneficio indebido, sea
financiero o no financiero, o una ventaja inapropiada o como contraprestacion para el
desempefio de cualquier funcion publica o privada, independientemente de que dicha oferta,
promesa o solicitud sea para si mismo o un tercero, o bajo el nombre propio de esa persona o
en representacién de un tercero.

Socios de Negocio (usuarios, proveedores, etc.): Son aquellas personas naturales o juridicas con

quienes la institucién mantiene o puede mantener una relacion; y, que pudieran utilizar esta

7 relacion para cometer actos relacionados con el Sob&-f ,
/ ' ' 4
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OBIETIVOS ANTISOBORNG:

EMCO EP ha establecido los siguientes objetivos generales y especificos:
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Creary Atender las
mantener un denuncias de
canal de soborno de
denuncias manera efectiva
Incentivar y
facilitar la
denuncia, con
apegoalos
requisitos de la.
Norma IS0
37001:2016 -
ANEXOS

En el registro R-SIGAS-5M-02 “Listado de indicadores de Objetivos” cumplimiento de la
Clausula 6.2, se consolidan los objetivos para la medicién de la efectividad del SIGAS, que es
revisado v actualizado por fa Funcién de Cumplimiento, con la aprobacion de las autoridades de
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