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Informe Mensual de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”

Nombre: Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP
Mes: Octubre
Ano: 2019

Area Responsable: | Direccién Administrativa Financiera
Direccion de Planificacion

Acronimo DRAF
DRPL
Sector Empresas Publicas
Mision Mejorar la gestion de las empresas publicas mediante la

implementacion de buenas practicas de gobierno
corporativo y seguimiento a la gestion de las mismas,
promoviendo la transparencia y eficiencia técnica,
administrativa y financiera, que les permita generar
sostenibilidad y rentabilidad.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre de 2017, el Presidente de la
Republica, Lenin Moreno Garceés, dispuso las “Normas de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Publico”, el cual es de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones
descritas en el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, incluidas las
Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva.

El referido Decreto, en la Disposicion General Primera, dispone: “Todas las instituciones
del Estado sujetas al ambito de aplicacion de este decreto, presentaran en su sitio de
internet informes semestrales sobre su cumplimiento”.

Por otro lado, la Secretaria de la Presidencia de la Republica a través del sistema MINKA
solicité remitir mensualmente el avance del compromiso Presidencial 1317 que
responde al Informe mensual de Cumplimiento al Decreto Ejecutivo 135 correspondiente
al mes de octubre 2019 conforme el formato de informe establecido, el cual es el que se
presenta a continuacion: AN
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Dezarroilo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del
Decreto Elecufivo Nro. 135

SECCION D GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacion de escala remunerativa

"Art. 3.- Unificacitn de escala remunerativa.- La escala remunerativa del personal
de apoyo de las empresas y banca publica amparadas en las Leyes Orgdnicas del
Servicio Pablico v de Empresas Publicas, serd unificada de conformidad con la
Escala de Remuneraciones Mensuales del Sector Piblico, con base a la descripcion
y perfites de puestos contemplados en fos- manuales de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos, establecidos en la Empresa Coordinadora de Empresas
Publicas y ef Ministerio de Trabajo, de manera coordinada.”.

En aplicacién al articulo 3 del mencionado Decreto, mediante Oficio Nro. EMCOEP-
DRAF-2018-0001-O de 25 de enero de 2018, esta empresa solicito lineamientos para la
aplicacion del articulo antes expuesto al Ministerio de Trabajo, cabe mencionar que a la
fecha el ente rector no ha emitido respuesta al documento. Adicionalmente dicha
coordinacion debera ser realizada en coordinacion de la diferentes Empresa Publicas y
la Gerencia de Desarrollo Organizacional de EMCO EP, la cual generara las directrices
correspondientes para la aplicacion del artfeulo en antelacién.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

“Art. 4.- Remuneraciones Unificadas.- las remuneraciones mensuales unificadas
que superen la remuneracion del grado 2 de nivel jerarquico superior, se reajustaran
en un 10% en menos a partir del 01 de septiembre 2017. En ningiin caso los grados
sujetos a ajustes tendran una diferencia respecto al grado inmediato inferior'a 50
dolares (...)". ' ' '

La EMCO EP a partir del 01 de septiembre de 2017, realizo el reajuste “ del 10% a sus
escalas salariales, en cumplimiento al articulo en mencion; adicionaimente, se volvid a
reajustar las escalas salariales de acuerdo al articulo :3 __del Decreto Ejecutivo Nro. 624,

conforme se detalla a éontinuacié@})’

"
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Cuadro No. 1
Resumen de ajustes en escala salarial EMCO EP
MIVEL JERARQUICO SUPERIOR
DEGRETO 135 DECRETO 624
, No TOTAL DISMNUGION | RMU3
NOMERE GENERICO DEL CARGO - | RMU 1 (US$) | DISMINUCION RMU 2 3 N | Grade 89,10 -
Serv. - . ={RMU 2
= (RMU 1™ No. Grado> 2 - NG, Serv - 10%
Senv) - (RMU 2 10% RMU 5 h | Grado>3<8
No. Serv.) Serv.d - 5%
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO ! 6,000.00 600,60 5.400.00. 540.00 4.860.00
GERENTE GENERAL ! 5,500.00 550.00 4.950.00 247.50 4,702.50
MIEMBRO DEL DIRECTORIO 1 5,000.00 500.00 4.500.00 225.00 4.275.00
GERENTE DE AREA 5 4,500.00 2,250.00 4,050.00 1.042.50 3,847.50
ASESOR1 ! 4,000.00 400.00 3,800.00 180.00 3,420,060
DIRECTOR / COORDINADCR 4 3,500.00 1,400.00 3150.00 630,00 2,082.50
ASES'OR 2 0 3,000.06 - 2,70C,00 - 2,565.00
OIRECTOR 1 ! 2.500,00 250.00 2,250.00 . 2.250.00
CBORDINADGR DE ;
DESPACHOASESOR 3 2,000.60 . 2,000.00 . 2,600.00
AHORRO
HORRO 5,950.00 2,836.00
NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO
DECRETO 135
Nro.! NOMBRE GENERICO DEL CARGO | o°0 RMU 1 TOTAL DISMINUCION
Serv. - « . RMU 2
=(’RMU 1 * No. Se) craan 2
S(RMU2 * No. Serv.)

1 | ExXPERTO a 3.500.00 . 3,150.00

2 | ESPECIALISTA ESTRATEGICO 2 3,000:00 600.00 2.700.00

3 | ESPECIALISTAZ 3 2500.00 750.00 2,250,00

AHORRO MENSUAL 1,350.00

Fuente: Escalas saiarrales — Taleato Humano EMCOQEP -
Elaboracian: Direccién Administrativa Financlera

c) Sobre el pago de remuneraclon var[ab[e por ef clencla

s  “Art 5.- Pago de remuneracion variable por effctencJa. Se suspende el pago de
la remineracion variable por efrc:enc:a para fos ejercrcros frscafes 2017 y 201 8.”

La Empresa Coordinadora de Empresas Publ;cas EMCO EF’ no efectua pago por
concepto de remunetacién variable por eficiencia. :

d) Vacantes

«  “Art 6.- Vacantes.- Se eliminan las vacantes de-todas.las Instituciones del Estado
contempladas-en el ambito del presente decreto; salvolas que previo informe técnico
del Ministerio-de Trabajo se determine su estricta necesidad de pérmanencia en el
distributivo de remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembres de 28{7."

i
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Las tinicas vacantes que posee la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas son
las pertenecientes a un funcionario de carrera que se encuentran en comision de
servicios en otra institucion y un puesto de libre remocion.

e¢) Sobre el personal de apoyo

« “Art. 7.- Personal de Apoyo.- Las Unidades de Gestion del Talento Humano de
todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente
decreto crearan un banco de servidores a disposicion del Ministerio del Trabajo con
ef personal de fas dreas de apoyo y asesoria que exceda la regulacién 70/30 (70%
procesos generadores de valor agregado o sustantive y 30% procesos habilitantes
de apoyo y asesorfa o adjetivos); el cual conformara el personal que puede ser
reasignado para cumplir tareas en otras entidades del ambito de este decrelo. No
podré contratarse nuevo personal de apoyo mientras exista personal que pueda ser
reasignado de ofras entidades. Ei Ministerio del Trabajo emilira el instructivo
necesario para fa aplicacion def presente articulo.

El Ministerio del Trabajo evaluaré la pertinencia de continuar utilizando los puestos
estralégicos en las instituciones publicas del Presupuesto General del Estado, para
lo cual emitira las normas que hagan operativa esta disposicién, en un plazo no
mayor a treinta dias laborales.”.

En este sentido, se manifiesta que EMCO EP a septiembre de 2019 dispone de un
53,03% de su persanal en procesos gobernantes y agregadores de valor y un 46,97%
en procesos habilitantes de asesoria y apoyo. de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro No. 2

Resumen de personal por procesos EMCO EP

i R g * OCTUBRE 2019
No. Serv.* %

34 52%

3z AB%

Fuents: informacionde Talénto Humano EM
o Efaboracion: Direcsién Administrativa Financlera
. Na 'se considera vacantas por: personal en comision de Servicios y encargos libre remoci6n

. Actualmente EMCQ EP, .esta en un proceso de reestructuracidn y una vez sea
implementada |a nueva éstructura de:EMCO se contara con una relacion 70/30.

# Evaluacion - de- cargas de ‘trabajo del personal de. las  empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

No aplica.

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

« Art. 9.- Contratos de servicios profesionales y consultorias.- La conlratacion de
prestacion -de servicios profesionales y consuitoria por honorarios solo- se podré
efecutar -cuando el obfeto de la contratacion haga referencia a acﬁvi?ades £\

S s _. : -
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relacionadas con los procesos agregadores de valor de las entidades sujetas al
ambito del presente decrelo.

De manera previa a la contratacion de consulforias, cualquiera que fuera su objelo,
se debersd verificar en el banco de consultorias del sector publico, el cual se
encuentra a cargo del Servicio Nacional de Gontratacion Publica, para evitar fa
duplicidad con estudios ya realizados.

De igual forma se restringe fa celebracion de contrafos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia
sujetos a fa Ley Organica del Servicio Piblico, a excepcion de aquelffos casas que
justifiquen la imperativa necesidad institucional de contratar, para lo cual se requiere
un informe técnico emitido por la Unidad de Gestién de Talento Humano.”,

De acuerdo a lo establecido en el articulo antes expuesto, la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas EMCO EP no ha suscrito contrato alguno por consultoria o servicios
profesionales posterior a Ia fecha de emision del decreto.

h) Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias

e« “Art. 10.- Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y
suplementarias.- La planificacién de Jas jornadas suplementarias y extraordinarias
del personal de cada institucion que se encuenire sujeto a la Ley Orgénica de
Servicio Publico seré autorizada por la Méxima Autoridad o su delegado, hasta un
monto de 30 horas al mes, entre horas suplementarias y éxtraordinarias, basada en
la debida justificacion de fa necesidad emitida por el responsable del-area; 'sin _
perjuicio de lo cual, fos servidores deberdn cumplir con las tareas asignadas dentro e
de la jornada ordinaria de trabajo.”. e

La EMCO EP dnicamente realiza el pago de horas extras a conductores por un: maxsmo'f"_'
de 30 horas mensuales; dando cumplimiento con lo estipulado :

A continuacién se muestra lo pagado por &l concepto de’ horas suplementareas y
extraordinarias por el periodo de enero a octubre del 2019:" :

Cuadro No. 3
Pagos de horas extraordinarias y suplementanas EMCO EP
‘ene-19 feb-19 mar-19 abr-19 may-18 jun-19 Jul-19 ago-19 sep-19 oct19
Supl. | Extr. | Supi | Extr. | Supl | Extr, | Supl [Exir | Supl | Extr. § Supl Extr. | Supl. | Ext. | Supl |Exir. | Suph | BExir Supl | Extr
34909 | 1554 | 204,49 | 22036 | 206.04 | 155.5 | 22643 | 165 | 220.37 | 160.68 | 219.95 | 173.23 | 229.37 | 160.68 | 345,99 | 5.98 ; 2651 193,03 23831 | 1555
50525 52385 ses64. | 30143 350068 {0 3938 300.16 351.17 a78.16 253.66
Info:rnacmn de ‘Ialentb Humano.EM(;O EP-:

Fuente
Elatioracion;’ DlreccionAdministraiwaFmanclera C

i) Licencias con Remuneracion

« “Art. 11.- Licencias con remunerac:on. EI otbfgamiento de.-licencias con
remuneracion para aqueflos servidores pablicos que. vayan a efectuar estudios de
post grado, maestrias ¢ especializacionesen la.misma ciudad de manera presencial
o virtual, debera ser evaluado en funcion al interés institucional, ef cual contaré~gon
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el informe favorable del Ministerio del Trabajo previo informe de la Unidad de Gestion
de Talento Humano institucional.”

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, a la presente fecha no
cuenta con personal que posea licencia con remuneracion por motivos de estudios.

j) Depuracion institucional

e “Art. 12.- Depuracion institucional.- E/ Ministerio del Trabajo y la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, con base al anélisis técnico respectivo,
identificarén aquellas unidades de las instituciones publicas de la Funcién Ejecutiva
que no generen aporte significativo al cumplimiento de su mision institucional, tanto
en su funcionamiento como en los productos y servicios que brinden, a fin de
proceder a su eliminacion.”.

En este sentido, conforme el Informe Técnico EMCOEP-DRAF-TH-0021, la Empresa
Coordinadora de Empresas Publica trasladé algunas de las atribuciones de la Gerencia de
Riesgos y Evaluacién y de la Gerencia de Comunicacion a otras areas, hasta la
implementacion de la nueva estructura organizacional.

k) Racionalizacion de programas publicos

e “Art. 13.- Racionalizacién de programas publicos.- La Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo procedera a la racionalizacién de aquellos programas y
proyectos institucionales que no sean eficaces y eficientes e impliquen duplicidad o
contraposicién con otros similares. Se pondra especial énfasis en limitar la
contratacion de personal a través de programas y proyectos de inversion, en ningun
caso se procederd a contratar servicios ocasionales para actividades permanentes
o de funcionamiento de procesos habilitantes.”.

EMCO EP no cuenta con programas o proyectos de inversién, referentes a lo indicado
en el articulo antes expuesto.

a) Racionalizacion del pago por viatico por gasto de residencia

e “Articulo 14.- Racionalizacioén del pago por viatico por gastos de residencia.-
Todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente
decreto, deberén priorizar la contratacién de personal residente en la localidad
donde presten sus servicios. En el caso de que se autorice la vinculacion de personal
no residente, no se reconocera el pago por vidtico por gastos de residencia, a
excepcion de la Funcion Legislativa, de conformidad con la Ley Interpretativa del
Articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico.”.

Con respecto al pago de viaticos por residencia en lo que va del afio 2019 se cancel6 el
valor de US$ 6.584,40, mismos que corresponden a valores relacionados al pago por
ese beneficio a los Presidentes del Directorio por el periodo enero — septiembre de 2019,
excepto los meses de mayo y junio de 2019 y al Gerente General por el periodo julio —

septiembre de 201 W
4/‘/
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Cuadro No. 4
Pagos de viaticos por residencia EMCO EP

GASTO DE VIATICOS POR
RESIDENCIA

ENE 19 § 519.2
FEB 19 $ 7080
MAR 19 $ 7080
ABR 19 § 7080
MAY 19 $ 0.0
JUN 19 $ 0.0
JuL 19 $1.108,2
AGO 19 $ 1.416,0
SEP 19 $ 14160

Fuente: Informacion de Talento Humano EMCO EP
Elaberacion: Direccién Administrativa Financiera

b) Viajes al exterior

s “Articulo 15.- Viajes al exterior.- Los viajes al exterior de los servidores publicos
de la Funcion Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacion en eventos oficiales y en
representacion de la institucion o del Estado, serdn previamente calificados y
autorizados por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica. En el caso
de las Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva, seré la maxima la autoridad o su
delegado, la que autorice los viajes al exterior de sus servidores publicos de
conformidad con la dindmica del sector pero deberd informar sobre las
auforizaciones a la Secretaria General de la Presidencia.

La Secretaria General de la Presidencia en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, emitirén la normativa para regular y
autorizar viajes internacionales del personal del servicio exterior.”.

EMCO EP seguira dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo que antecede,
se esta elaborando un procedimiento interno para viajes al exterior en cumplimiento a las
regulaciones que sean emitidas por los entes de control correspondientes.

Cabe senalar, que durante el mes de octubre de 2019 ningln funcionario de la EMCO EP
ha realizado comisiones de servicios al exterior.

c) Movilizacion interna

e “Articulo 16.- Movilizacién interna.- La maxima autoridad de la entidad, o su
delegado, autorizara la movilizacion interna de los funcionarios que se trasladan
para cumplir con las funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de
trabajo y/o eventos de capacitacion debera estar plenamente justificada. Se preferira
el uso de herramientas informéticas como videoconferencias en el caso que la
situacion lo amerite.”.

Bajo esta premisa, la EMCO EP procura que las diferentes reuniones de trabajo se
realicen en/las‘instalaciones de la Empresa, y a través de herramientas de comunicacion

informéticas.)/
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d) Compra de pasajes

o “Articulo 17.- Compra de pasajes.- Para fa Funcion Ejecutiva, se elimina la compra
de pasajes premier (que perriten cambiar la hora o fecha), salvo para miembros de!
gabinete y personal autorizado por la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica,

Con fines de optimizacién en la adquisicion de pasajes, se deberd sefeccionar el
menor valor de las colizaciones de pasajes por internel, de la agencia de viajes, de
la compadia u olros.”,

EMCO EP, mantiene suscrito un contrato con TAME EP para la provision de boletos
aéreos y con una Agencia de Viajes para la compra de boletos aéreos en las rutas que
no opera TAME EP o que no estén disponibles al momento de realizar ia compra. Al
realizar 1a compra de pasajes aéreos se selecciona la oferta que se adecue a las
necesidades empresariales precautelando que sea la opcién de menor vaior, presentadas
por la agencia de viajes o las tarifas disponibles en el sistema flycard de TAME EP.

e} Evaluacién de vehiculos terrestres

« “Articulo 18.- Evaluacién de vehiculos terrestres.- Para el caso de la Funcion
Ejecutiva y sus Empresas Fablicas, se dispone al Servicio de Gestién Inmobiliaria
del Sector Publico realizar una evaluacion de fos vehiculos terrestres institucionales
plblicos con la finalidad de su redistribucion entre las instituciones que comprende
esle decreto, con la sola excepcion de los vehiculos de uso especializado, incluidos
patrulferos, vehiculos tacticos militares, ambulancias, motobombas, equipo
caminero, y agricolas.

Los vehiculos de alta gama se procederan con su enajenacion, de conformidad del
Reglamento de Bienes del Sector Pablico, para fo cual el Serviclo de Gestién
Inmobiliaria del Sector Pablico, tendré el plazo de 180 dias, salvo lo dispuesto en el
artfculo siguiente.”.

Actualmente el parque -automotor de propiedad de EMCO E__E,__'cuehta .gﬁ_on 3 vehiculos de
acuerdo al siguiente detalle: ’ .

Cuadro No. &
Parque automotor de la EMCO EP
NO. MARCA. - “"CLASE MODELO PLACA
1 | EHEVROLET CAMIONETA | DMAX CRDI AC 30 CD 4X2 TM.\ * pejsgg7
DIESEL
P PR fszND VITARASZ FLAC20 8P|  poiicos
43 |suzuki JEEP .EEAAN[-."_V'TARA NEXTAC 245F ) pprets
Fuenie. infarmacion e Administative. EMGE EP

Elaporacién: Direccion Administrativa Financiera
f) Compra de vehiculos

s “Articulo 19.- Compra de vehiculos.- Para el caso de la Funcién Ejecutiva y sus
Empresas Pblicas, se prohibe-fa compra de automdviles de alta gama y se autoriza
el uso méaximo de dos vehlculos todo terrenortodo camino, que no sean camionetas,
por tinidad de administracion financiera piblica, de gama superior a 2.000 c.g,,; en

g Y
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caso de disponer de mas de dos vehiculos, el nimero en exceso se debera poner a
disposicién del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico para su respectiva
redistribucion o enajenacién; con la dnica excepcion para el parque automotor
asignado a la Presidencia.

Se prohibe ademds la compra de vehiculos no especializados, salvo aquellos
aprobados por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Para el resto de Funciones del Estado, la compra de vehiculos estara sujeta a la
disponibilidad presupuestaria de cada entidad.”.

EMCO EP, desde la vigencia del Decreto Ejecutivo Nro. 135 no ha realizado la compra
de vehiculos; de igual manera no se tiene planificado realizar la compra de automotores
de ningun tipo.

g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector publico

“Articulo 21.- Actualizacién de estado de funcionamiento del parque
automotor del sector publico.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus
Empresas Publicas, se dispone a las entidades actualizar el registro del parque
automotor de cada institucién en el Sistema de Bienes y Existencias del eSIGEF,
incluyendo el estado de funcionamiento actual. El Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico realizara la evaluacién técnica y del estado mecanico del parque
automotor del sector publico que se encuentre en mal estado de funcionamiento, en
forma previa a reparar o dar de baja con el objetivo de evitar su reposicion, acorde
al Decreto Ejecutivo No. 1515 de fecha 15 de mayo de 2013.”",

EMCO EP seguira dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo que antecede,
se ha remitido toda la informacion solicitada por el Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico.

h) Uso de vehiculos oficiales

“Articulo 22.- Uso de vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y
sus Empresas Publicas, conforme a las necesidades institucionales, los servidores
publicos podran conducir los vehiculos oficiales, siempre y cuando tengan una
licencia de conducir tipo B, exceptuando los vehiculos de uso especializado,
incluidos patrulleros, vehiculos tacticos militares, ambulancias, motobombas, equipo
caminero, y agricolas).

Se autoriza la asignacion y utilizacién de los vehiculos oficiales institucionales
unicamente hasta las autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de
Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la
asignacion de vehiculos oficiales de manera expresa para los grados inferiores al
grado citado del nivel jerarquico superior, incluido asesores bajo cualquier
denominacion.

La utilizacion de los vehiculos oficiales debe estar a servicios del cumplimiento de
las funciones de las instituciones de estado.”

Los vehiculos del parque automotor se utilizan para la movilizacion de los diferentes
servidores de la Empresa para sus gestiones institugi_gnales. Se seguira dando estricto
cumplimiento a lo referido en el articulo que anteced‘e.y
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i) Realizacion de eventos piblicos y de capacitacion

“Articulo 23.- Realizacién de eventos pitiblicos y de capacitacién.- Para el caso
de la Funcion Ejecutiva, se prohibe la realizacion de eventos publicos y de
capacitacion en hoteles, hosterias y locales privados, salvo aquellos debidarmente
autorizados por la Secretaria General de la Presidencia de.la Reptblica.

Para el resto de Funciones del Estado, la realizacion de eventos ptblicos y de
capacitacion estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada entioad, y se
exhorta a utifizar los espacios piblicos disponibles.”.

Hasta la fecha EMCO EP, ha realizado unicamente las capacitaciones gratuitas de la
Contraloria General del Estado.

j) Arriendo, Remodelacién, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

“Articulo. 24.- Arriendo, remodelacion, adecuacién y mantenimiento de
inmuebles.-Para el caso de la Funcion Ejecutiva, el Servicio de Gestién Inmobiliaria
del Secfor Publice aulorizard el arrendamiento de inmuebles deniro del pais
destinados al funcionamiento de entidades ptiblicas, siempre y cuando no existan
inmuebles publicos disponibles en la localidad que cumplan con los requerimientos
de la entidad.

En el caso de autorizarse el arriendo de inmuebles dentro del pals, el Servicio de
Gestion  Inmobiliaria del Secfor Publico observard el cosfo promedio de
arrendamiento de inmuebles en fa focalidad, y el costo de remodefaciones y
adecuaciones requeridas por las enlidades.

Para la adecuacién de los inmuebles arrendados dentro del pais, el Servicio de
Gestién Inmobiliaria del Sector Pdablico aulforizard el monto de gasto para
remodelaciones y adecuaciones requeridas por las entidades, observandose las
&reas maximas por persona y fos mecanismos de recuperacién-o.compensacion de
inversién en remodelacién y/o adecuaciones.

Ef arrendamiento de inmuebles en el exterior para vivienda de los funcionarios del

--servicio exterior y de las oficinas de las misiones diplomaticas, oficinas consulares y
representantes permanentes del Ecuador en ef exterior, serd regulado por el

Mmfsteno de..Relaciones Extariores y. Movilidad Humana, . sin petjuicio del
cumphmrento de: fas normas de control que fueren perimentes El-funcionario del

‘servicio extenor que goce con este beneﬁcro no perc;bfré ef wénco por gasfos de

SO par’tlr del 06 de- agosto de 2018 la Empresa Coordlnadora de Empresas Publicas EMCO
EP se- ehcueritra domlcmada en la Plataforma Gubernamental-de Gestién Financiera,
"..-blogueé amarillo.piso 6, de acuerdo al Acta de uso: ¥, ocupacién de espacios en el inmueble
plataforma gubernamental de gestion financiera, suscrita entre EMCO.EP.g INMOBILIAR.

k} Propaganda y publicidad

“Articulo 25.- Propaganda y publicidad.- Las instituciones pablicas de la Funcion
Ejecutiva podrén difundir, .informar, publicitar; contratar propaganda y elaborar

material publicitario tnicamente previa autorizacion de su Plan de Comumcac;g por .

10



parte de la Secretaria Nacional de Comunicacion, quién emitira las regulaciones
pertinentes.”.

EMCO EP, realiza la difusién de informacion a través de nuestra pagina web y redes
sociales, con el objetivo de dar a conocer la gestion de la maxima Autoridad, actividades
que son gestionadas por el equipo de comunicacién de la Empresa. Debido a restriccion
de recursos el plan de comunicacion no cuenta con presupuesto aprobado.

Es importante mencionar que actualmente esta empresa publica ha realizado la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO Y ESCANEADO DE
DOCUMENTOS PARA LA EMCQO EP” con la finalidad de digitalizar la documentacion
gestionada en la empresa, cuya afectacién presupuestaria se la realiza al item
denominado 530204000 Edicién Impresion Reproduccion Publicidad. A continuacion se
detalla el gasto por conceptos de rubros de publicidad y propaganda, en el que se
demuestra la reduccién importante producida en este afio:

Cuadro No. 6
Publicidad y propaganda EMCO EP

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ANO 2017 ENE-JUN 2018 | JUL -DIC 2018 | ENE-OCT 2019
EDICION IMPRESION REPRODUCCION
ol 6,756.75 7,088.80 20,645.00 3.977.43
EVENTOS PUBLICOS Y OFICIALES 12,540.00 7 8
DIFUSION INFORMACION PUBLICIDAD 114,688.00 41:012.00 23,536.80
PUBLICIDAD PROPAGANDA
COMUNICACION MEDIOS MASIVOS A . - -
TOTAL 226,464.75 39,000.80 44,181.80 3.977.43

Fuente: Informacion de cédula presupuestaria de EMCO EP
Elaboracion: Direccion Administrativa Financiera

1) Control de inventarios

o “Articulo 26.- Control de inventarios.- Las instituciones publicas estableceran
procesos de control de inventarios de bienes y existencias, emitiran politicas a fin de
reqular los niveles optimos de inventario, sobre montos superiores a USD 5 millones,
y realizarén el seguimiento del control de inventarios de manera semestral, con el
objetivo de reducir pérdidas o caducidad de inventarios, mejorar los procesos de
compra, y optimizar su presupuesto.”.

EMCO EP, no cuenta con inventarios superiores a US$ 5 millones; sin embargo,
mantiene acciones para mantener niveles de inventarios de suministros y bienes

optimos.

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

e “Articulo 27.- Asignacién y uso de teléfonos celulares.- Para el caso de la
Funcién Ejecutiva, se autoriza la asignacién y uso de teléfonos celulares
institucionales tnicamente al grado 7 y superiores de la Escala de Remuneracion
Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe de manera exprejﬁ_ \
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asignacion vy utilizacion por parte de los grados inferiores. £n el caso de Jas
Empresas Publicas creadas por Decreto Ejecutivo la asignacion sera sofo para fas
Gerencias Generales.”.

En cumplimiento al articulo que antecede, en el mes de octubre de 2018 se solicito a
CNT la cancelacidn de todas las [Ineas de teléfonos celulares.

ny Contratacion de empresas de seguridad

» “Articulo 28.- Contratacion de empresas de seguridad.- Para el caso de /a
Funciérr Ejecutiva, ef Ministerio del Interior dutorizara y establecera los costos
referenciales para fa contratacion de empresas de seguridad.”.

EMCO EP no ha realizado |a contratacién de empresas de seguridad.

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision
nacional

o “Articulo 29.- Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general
y de provisién nacional.- Previa la contrafacion de servicios en general y de
provision nacional, se deberd realizar la comparacion de las farifas de proveedores
aciuales con ofros proveedores de dichos servicios, de conformidad con las normas
establecidas por el Servicio de Contratacion Publica, mismas que privilegiaran
siempre la produccion nacional, para lo cual el SERCOP debera revisar los precios
o valores con los que actualmente viene trabajando en beneficio de la optimizacion
del gasfos.”.

EMCO EP realiza sus procesos de contratacién en estricto cumplimiento a la LEY
ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA, su reglamento
y resoluciones, garantizando privilegiar la produccion nacionat y-los menores.costos,

p) Enajenacién o transferencia de actives inmuebles improductivos

». “Articulo 30.- Enajenacion o transferencia de activos inmuebles
' improductivos.- Para. el caso de la Funcion Ejecutiva; se dispone la enajenacion o
fe a titulo gratuito de-16s" activos inmuebles improductivos de las
o “la-Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico; incluyendo,
' ; _-aqueﬂos brenes mmuebfes Iocahzados fuera del territorio nacional.”.

EMCO EP, a. Ia fec__ a' no cuenta con activos inmuebles :mproductlvos

q) P..erspnarl de'seguridad -

s “Articufo 31.- Personal de seguridad.- Se dispone la reduccién del personal
asignado a la seguridad de las autoridades piblicas de conformidad con los
lineamientos gue eimita ef Ministerio dgl W?}; :

EMCO EP no cuenta con personal de seguridad. ' |
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SECCION L MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Reduccion:

En el siguiente cuadro se muestra el comparativo de la ejecucion mensual entre septiembre
y octubre de 2019, en las cuales se refleja un decrecimiento absoluto total de US$ 1.491,90

equivalente al - 0,_76%

Cuadro No. 7

Ejecucion presupuestaria mensual

En US$
coDIGO PARTIDA SEPTIEMBRE | OQCTUBRE ~ :::;23:? : OBSERVACIONES. ~
Reduccion debido a desvinculacién de
5.1 Gastos en Personal 186,230.98 | 175,812,729 - 9,418.69 [personat
Incrementa.por pago de mantenimiento
vehioilar y serviclo de auditoria externa
Bienes y Servicios de de los estados financieros de |a EMCO £P
53 Censume 9,138.54 { 17,141.53 8,002.99 |del afio 2017
Pecremerite en gébito del aporte 5 par
5.7 Otros gastos corrientes|  1,001.11 924.9% 1- 76.20 |mil
8.4 Actives
TOTAL 186,370.63 | 194,878.73 - 1,491.90

Fuente: informacién de cédulas presypuestarias: septiembre y octubre 2019
Elaboracion: Direccidn Administrativa Financiera

El comparativo de la ejecucién de octubre de 2018 con respecto a octubie de 2019 muestra
una disminucidn total de LJS$ 44.976,23 equivalente a una variacion porcentua! mensual del

-18,75%
Cuadro No. 8
Ejecucion presupuestaria mensual
En U S$
Comparation afio a afio
| Octubre/ | Octubre / | Varacién | .=
. Descripcién opas ] 2019 |0 anwal |G Observaclones
Reduccmn debitoa desvincukacion de
Gastos en Personal 213,925.34 | 176,812.29 |- 37,113.05 personal
Disminucién  por- “optimizacién de
recursos debide.atraslado. de oficinas
de empresa - a, Plataforma
Gubernamental.de ‘Gestién Financiera
y ala reduccmn en  servicios de
R P arrendamiente - ¥ mantemmlento de
Bienes y Servicios de ' =) eqmposvmstemasmfurmatncos
Consumo 21,466,49 | 17,14153 - -.4,324.96
L " iDecremento; en débtto de! -aporte 5
Otros gastos corrientes | 4,463.13 92491} 353822 pormll
230,854.96 | 194,878.73 i-  44,976.23

Fuente: Informiacién de cédulas presupuestarias; octubre 2018y actubre 2019
Elaboracién: Direccidn Administrativa Financiera

Con lo antes expuesto, es nécesario mencionar gue la Empresa Coordmadora de Empresas
Publicas EMCO EP estd comprometida con la emisién de politicas internas y ejecucion de

actividades que conlievan la optimizacién de recursos del presupuesto mstttumq;t y

A
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permiten dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente

Constitucional de la Republica.

D.M. de Quito, 7 de noviembre de 2019.

Elaborado y revisado por:

j )
.‘_ﬂ

ﬁJV

r Jass;| a
Especialista ananmero

Nombre: Alejandra Aldas
Cargo: Especialista Administrativo

Nombre: Kaila Borja _
Cargo: Especialista-de Talento
Humano

Ap/obk

jAn

QL}JAQ QU

bre: Roberfo Martinez

go: Director Administrativo Financiero
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