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Informe Semestral de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 1 de julio 2018 al 31 de diciembre de 2018

Entidad: Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP
Area Responsable: Direccion Administrativa Financiera
Direccidn de Planificacion
Acrénimo DRAF
DRPL
Sector Empresas Publicas
Misidn Fortalecer la gestion empresarial de las empresas publicas

coordinadas haciéndolas transparentes, eficientes y rentables.

i Antecedentes

Mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre de 2017, el Presidente de la Republica,
Lenin Moreno Garcés, decreta las “Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”, el
cual es de cumplimiento obligatorio para todas las instituciones descritas en el Art. 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, incluidas las Empresas Plblicas de la Funcion Ejecutiva.

El referido Decreto, en la Disposicion General Primera, dispone: “Todas las instituciones del
Estado sujetas al ambito de aplicacién de este decreto, presentaran en su sitio de internet
informes semestrales sobre su cumplimiento”.

H. Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del Decreto
Ejecutivo Nre.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacién de escala remunerativa

e Art. 3.- Unificacion de escala remunerativa.- La escala remunerativa del personal de apoyo
de las empresas y banca publica amparadas en las Leyes Orgdnicas del Servicio Publico y de
Empresas Publicas, serd unificada de conformidad con lo Escala de Remuneraciones
Mensuales del Sector Publico, con base a la descripcidn y perfiles de puestos contemplados
en los manuales de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos, establecidos en la
Empresa Coordinadora de Empresas Publicas y el Ministerio de Trabajo, de mﬁera <

coordinada.”. =
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En aplicacién al articulo 3 del mencionado Decreto, mediante Oficio Nro. EMCOEP-DRAF-2018-
(001-0 de 25 de enero de 2018, esta empresa solicito lineamientos para la aplicacién del articulo
antes expuesto al Ministerio de Trabajo, cabe mencionar que a la fecha el ente rector no ha
emitido respuesta al documento. Adicionalmente dicha gestion debera ser realizada en
coordinacién con fas diferentes Empresa Publicas v 1a Gerencia de Desarroile Organizacional de
EMCO EP, la cual generard las directricés correspondientes para la aplicacién del articulo en
antelacidn.

b} Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

«  “Art. 4.- Remuneraciones Unificadas.- las remuneraciones mensuales unificadas que
superen lo remuneracion del grado 2 de nivel jerdrquico superior, se reajustaran en un 10%
en menos a partir del 01 de septiembre 2017. En ningtin caso los grados sujetos a ajustes
tendrdn uno diferencio respecto al grado inmediato inferior a 50 dolares {...}".

EMCO EP a partir del 01 de septiembre de 2017, realizé el reajuste del 10% a sus escalas
salariales, en cumplimiento al articulo en mencidn; de acuerdo al siguiente detalle:

Reajuste que repercutié en [a disminucion de USS 7.100,00, de acuerdo al siguiente detalle;

Cuadro No. 1
Resumen de ajustes en escala salarial EMCO EP

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

DECRETO 135 i

TOTAL

Nro.!  NOMBREGENERICODELCARGO | N RMU 1 DISMINUCIO!

Serv.

PRESIBENTE DEL DIRECTORIO 5 6,000.00

GERENTE GENERAL

5,500.00 |

MIEMBRO DEL DIRECI'URIQ :

GERENTEDE AREA

L ASESOR 1

oo e wsnm

NIVEL TECNICQ ADMINISTRATIVO
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ESPECIALISTA ESTRATEGICO 2 S 3,000.00 | S 600.00 | -$ 2,700.00
ESPECIALISTA 2 2 S 2,500.00 | $ 500.00 | -$ 2,250.00

1100.00

Fuente: Escalas salariales — Talento Humano EMCO EP
Elaboracidn: Direccién Administrativa Financiera

Grafico No. 1

REDUCCION RMU SERVIDORES DE NJS

98,000.00
96,000.00
94,000.00
92,000.00
90,000.00
88,000.00
£6,000.00
84,000.00
£2,000.00

e REMUNERACION NIS AGOSTO REMUNERACION NIS

2017 SEPTIEMBRE 2017 {-10%)
 Seriesl 96,000.00 86,400.00

Fuente: Fscalas salariales — Talento Humano EMCO EP
Elaboracién: Direccién Administrativa Financiera

c) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia

e “Art. 5.- Pago de remuneracion variable por eficiencia.- Se suspende el pago de la
remuneracion variable por eficiencia para los ejercicios fiscales 2017 y 2018.”

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, no efectua pago por concepto de
remuneracion variable por eficiencia.

d) Vacantes

e “Art. 6.- Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las Instituciones del Estado
_contempladas en el émbito del presente decreto, salo las que previo informe técnico del
Ministerio de Trabajo se determine su estricta necesidad de permanencia en el distributivo

de remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembres de 2017.”

Mediante Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0616 e informe técnico Nro. DRAF-TH-2017-142, se
comunicé al Ministerio de Trabajo que la Empresa Coordinadora de Empresas Pdblicas EMCO EP,
no tiene puestos vacantes a eliminarse, ya que a la presente fecha las partidas se encuentran
planificadas para concurso de méritos y oposicion.

e) Sobre el personal de apoyo

e  “Art. 7.- Personal de Apoyo.- Las Unidades de Gestidn del Talento Humano de todas las
instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto crearan
un banco de servidores a disposicién del Ministerio del Trabajo con el personal de las dreas
de apoyo y. asesoria que exceda la requlacién 70/30 (70% procesos generadores de valor
agregado o sustantivo y-30% procesos habilitantes de apoyo y asesoria o adjetivos); el cual
conformara el personal que puede ser reasignado para cumplir tareas en otras entidades del

é/
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dmbito de este decreto. No podrd contratarse nuevo personal de apoyo mientras exista
personal que pueda ser reasignado de otras entidades. EI Ministerio del Trabajo emitird el
instructive necesario para la aplicacidn def presente articulo.

El Ministerio del Trobajo evaluaré la pertinencio de continuar utifizando los puestos
estratégicos en las instituciones publicas del Presupuesto General del Estado, para lo cual
emitird las normas que hagan operativa esta disposicion, en un plazo no mayor a treinta dias
laborales.”,

Conforme a io dispuesto en el articulo que antecede, al mes de diciembre del 2018, se informa que
del total del personal de EMCO EP, el 58 % corresponde a personal en procesos agregadores de
valor y el 42% restante se encuentran en procesos habilitantes de asesoria y apoyo; porcentaje que
se ha venido optimizando al cumplimiento de la regulacién 70/30 con respecto al mes de Diciembre
del afio 2017 en el cual se contempiaba 56% de personal en procesos agregadores de valor y 44%
en procesos de asesoria y apoyo, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro No. 2
Resumen de personal por procesos EMCO EP
ICIEMBRE 201 CIEMBR
PROCESOS DICIEMB 7 DICIEMBRE 2018
No. Serv, % No. Serv. %
SUSTANTIVOS AGREGADCRES . _
DE VALOR 49 56% 40 58%

ADJETIVOS DE ASESORIA Y

APOYO 3B 44% 29

TOTAL 87 100 JF .-
Fuente: Informuacién de Talents Humano EMCQEP
Elaboracion: Direccion Administrativa Financiéra

De igual manera se tiene previsto llegar a las relacion’ -
implementacién de la reestructura de. personal de Iaffﬁpresa :
brevedad posible; :

1)
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del Servicio Nacional de Contratacién Publica, para evitar la duplicidad con estudios ya
realizados.

De igual forma se restringe la celebracidn de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a la Ley Orgdnica del
Servicio Publico, a excepcion de aquellos casos que justifiquen la imperativa necesidad
institucional de contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido por la Unidad
de Gestion de Talento Humano.”.

De acuerdo a lo establecido en el articulo antes expuesto, la Empresa Coordinadora de Empresas
Plblicas EMCO EP no ha suscrito contrato alguno por consultoria o servicios profesionales
posterior a la fecha de emision del decreto.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

e “Art. 10.- Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias.- La
planificacién de las jornadas suplementarias y extraordinarias del personal de cada
institucién que se encuentre sujeto a la Ley Orgdnica de Servicio Piblico serd autorizada por
la Mdxima Autoridad o su delegado, hasta un monto de 30 horas al mes, entre horas
suplementarias y extraordinarias, basada en la debida justificacién de la necesidad emitida
por el responsable del drea; sin perjuicio de lo cual, los servidores deberdn cumplir con las
tareas asignadas dentro de la jornada ordinaria de trabajo.”.

Con respecto al pago de horas extraordinarias y suplementarias, EMCO EP considerard el pago
para personal operativo Unicamente, es decir: Auxiliares de limpieza, conductores vy
recepcionistas. Salvo las excepciones debidamente autorizadas por la Gerencia General,
cumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo expuesto anteriormente.

A continuacién se evidencia la tendencia hacia la baja por el concepto de pago de horas

extraordinarias y suplementarias, para el personal de EMCO EP:

Grafico No. 2

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS
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.Fuente: Informacion de Talento Humano EMCO EP
Elaboracion: Direccion Administrativa Financiera
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Cuadro No. 3
Resumen de pago de horas extraordinarias y suplementarias EMCO EP

HORAS
Aflo MES EXTRAORDINARIAS Y :SL‘:LL ssnTn(:;?;AL
SUPLEMENTARIAS

ENERO 3 1,100.20

FEBRERQ 3 3,433.37

MARZO g 983.84 _

$8,561.99

ABRIL S 577.39

MAY( g 1,225.97

JUNIO 5 1,141.22

: s

2017 Lo s 1,153.08 16,184.17

AGOSTO s 2,203.23

DECRETQ EJECUTIVO 135

SEPTIEMBRE 5 1,145.41 $7,622.18

QCTUBRE [ 1,397.64

NOVIEMBRE $ 1,189.97

DICIEMBRE S 532.87

ENERC § 1,758.68

FEBRERO 5 842,14

MARZD s 474.06

$4,758.65

ABRIL 5 501,73

MAYO 5 6496.90

JUNIO s 485,14
2018 :

JuLo g 492.80

AGOSTO [ 443.53

SEPTIEMBRE [ 477.90.

OCTUBRE $ 502.14

NOVIEMBRE % 506,02

DICIEMBRE 5 506.02,

Fuente: lnfarmamon de Talento Humano EMCO




ICA

OR

N

OE LAR N
DEL ECUAD

especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o virtual, deberd ser evaluado en
funcién al interés institucional, el cual contard con el informe favorable del Ministerio del
Trabajo previo informe de la Unidad de Gestidn de Talento Humano institucional.”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, a la presente fecha no cuenta con
personal que posea licencia con remuneracién por motivos de estudios.

j)  Depuracidn institucional

e  “Art. 12.- Depuracidn institucional.- El Ministerio del Trabajo y la Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarrollo, con base al andlisis técnico respectivo, identificardn aquellas
unidades de las instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva que no generen aporte
significativo al cumplimiento de su misién institucional, tanto en su funcionamiento como en
los productos y servicios que brinden, a fin de proceder a su eliminacién.”.

En este sentido, la Empresa Coordinadora de Empresas Publica a través de sesion ordinaria de
Directorio del 13 de diciembre de 2017, emitié la Resolucién Nro. EMCOEP-2017-051, donde se
dispone una Reforma al Estatuto Orgdnico por Procesos de la Empresa, con la finalidad de
establecer unidades funcionales para su desarrollo; de igual manera actualmente la Empresa estd
en proceso de reestructuracion acorde al Plan de Perfeccionamiento Empresarial.

k) Racionalizacién de programas piiblicos

e  “Art. 13.- Racionalizacién de programas publicos.- La Secretaria Nacional de Planificacion
y Desarrollo procederd a la racionalizacion de aguellos programas y proyectos institucionales
que no sean eficaces y eficientes e impliquen duplicidad o contraposicion con otros similares.
Se pondrd especial énfasis en limitar la contratacidn de personal a través de programas y
proyectos de inversidn, en ningun caso se procederd a contratar servicios ocasionales para
actividades permanentes o de funcionamiento de procesos habilitantes.”.

EMCO EP no cuenta con programas o proyectos de inversion, referentes a lo indicado en el
articulo antes expuesto.

SECCION i1 GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

.a) Racionalizacidn del pago por vidtico por gasto de residencia

e  “Articulo 14.- Racionalizacion del paga por vidtico por gastos de residencia.- Todas las
instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto, deberan
priorizar la contratacién de personal residente en la localidad donde presten sus servicios.
En el caso.de que se autorice la vinculacion de personal no residente, no se reconocerd el
pago por vidtico por gastos de residencia, a excepcion de la Funcidn Legislativa, de
conformidad con la Ley Interpretativa del Articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pliblico.”.

Con respecto al pago de viaticos por residencia durante el afio 2018 no se ha incurrido en
dicho gasto, inicamente en el afio 2017 se canceld el valor de USD $26.361,20; de acuerdo «
al siguiente detalle: -
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Cuadro No. 4
Resumen de pago de viaticos por residencia
GASTO DE  VIATICOS  POR
RESIDENCIA
ENE 17 $ 3.020,80
FEB 17 S 3.020,80
MAR 17 § 3.186,00
ABR1Y § 2.171,20
MAY 17 5 247800
JUN 17 § 1.770,00
JUL37 § 2,171,20
AGO 17 $ 2.737,60
SEP 17 5 247800
ocTa7 $ 1.911,60
NOV 17 $ 708,00
DIC 17 S 708,00
TOTAL 2017 $ 26.361,20
ENE-JUN 2018 $ -
JUL-DIC 2018 $ -

Fuente: Informacion de Talento Humano EMCO EP
Efaboracidnm: Direccién Administrativa Fipanciera

h) Viajes al exterior

e “Articulo 15.- Viajes al exterior.- Los viajes al exterior de lg3 sérvidores pib.
Ejecutiva cuyo objetivo sea ja participacion en eventos oficiale
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funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de
capacitacion deberd estar plenamente justificada. Se preferira el uso de herramientas
informdticas como videoconferencias en el caso que la situacion lo amerite.”.

EMCO EP prioriza que las diferentes reuniones de trabajo se realicen en las instalaciones de la
Empresa, y a través de herramientas de comunicacidn informaticas. De igual manera se seguira
dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo que antecede.

d) Compra de pasajes

e  “Articulo 17.- Compra de pasajes.- Para la Funcién Ejecutiva, se elimina la compra de
pasajes premier (que permiten cambiar la hora o fecha), salvo para miembros del gabinete
y personal autorizado por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Con fines de optimizacién en la adquisicién de pasajes, se deberd seleccionar el menor valor
de las cotizaciones de pasajes por internet, de la agencia de viajes, de la compafiia u otros.”.

EMCO EP, mantiene suscrito un contrato con TAME EP para la provision de boletos aéreos y con
una Agencia de Viajes para la compra de boletos aéreos en las rutas que no opera TAME EP o que
no estén disponibles al momento de realizar la compra. Al realizar la compra de pasajes aéreos se
selecciona la oferta que se adecue a las necesidades empresariales precautelando que sea la
opcidn de menor valor, presentadas por la agencia de viajes o las tarifas disponibles en el sistema
flycard de TAME EP.

e) Evaluacién de vehiculos terrestres

e  “Articulo 18.- Evaluacion de vehiculos terrestres.- Para el caso de la Funcidn Ejecutiva y sus
Empresas Publicas, se dispone al Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico realizar
una evaluacién de los vehiculos terrestres institucionales publicos con la finalidad de su
redistribucion entre las instituciones que comprende este decreto, con la sola excepcidn de
los vehiculos de uso especializado, incluidos patrulleros, vehiculos tacticos militares,
ambulancias, motobombas, equipo caminero, y agricolas.

Los vehiculos de alto gama se: procederdn con su enajenacion, de conformidad del
Reglamento de Bienes del Sector Publico, para lo cual el Servicio de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico, tendrd el plazo de 180 dias, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.”.

Actualmente el parque automotor de propiedad de EMCO EP, cuenta con 3 vehiculos de acuerdo
al siguiente detalle:

Cuadro No. 5
Parque automotorde la EMCO EP

i MARCA CLASE MODELO PLACA
- 4x2
1 | CHEVROLET cAMiGNETA | DMAXCGROI A€3.0.00 4X2\TM | __ pajasgy
DIESEL
AC 2.0 5P

2 | suzuki JEEP f:;ND VIS SSLLAC U PEI4586

3 |suzuki JEEP f:iND VIMATIREEAR SEF PEI7615
Fuente: Informacién de Administrativa EMCO EP N
Elaboracién: Direccion Administrativa Financiera @f )
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f) Compra de vehiculos

e “Articulo 19.- Compra de vehiculos.- Paro el caso de la Funcidn Ejecutiva y sus Empresas
Ptiblicas, se prohibe la compra de automdviles de alta gama y se autoriza el uso mdximo de
dos vehiculos todo terrero/tode ¢amino, que no sean camionetds, por unidad de
administracion financiera publica, de gama superior a 2.000 c.c.; en caso de disponer de mds
de dos vehiculos, el ntimero en excest se deberd poner a disposicién del Servicio de Gestidn
inmobiliaria del Sector Piblico para su respectiva redistribucion o enajenacion; con la tnica
excepcidn para el parque automotor asignado a la Presidencia.

Se prohibe ademds la compra de vehiculos no especializados, salvo aguellos aprobados por
la Secretaria General de la Presidencia de fa Repiblica.
Para el resto de Funciones del Estado, la compra de vehiculos estard sujeta a la disponibilidad

presupuestaria de cada éntidad.”.

EMCO EP, desde la vigencia del Decreto Ejecutive Nro. 135 no ha realizado la compra de vehiculos;
de igual manera no se tiene planificado realizar la compra de automotores de ningln tipo.

g) Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiates.-

"Articulo 20.- Usa de sirenas y balizas en vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva
y sus Empresas Publicas, se prohibe la instalacién de sirenas y balizas en vehiculos oficiales y se
dispone la inmediate desinstalacion de las mismas, a excepcidn de las autorizadas por la Secretaria
Genetal de la Presidencia de la Repdblica.”.

A la fecha, los vehiculos del parque automotor de EMCO EP, no cuentan {o
instaladas.

i)
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Se autoriza la asignacion y utilizacién de los vehiculos oficiales institucionales tunicamente
hasta las autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de Remuneracién Mensual
Unificada del Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la asignacion de vehiculos oficiales de
manera expresa para los grados inferiores al grado citado del nivel jerdrquico superior,
incluido asesores bajo cualquier denominacion.

La utilizacion de los vehiculos oficiales debe estar a servicios del cumplimiento de las
funciones de las instituciones de estado.”

Los vehiculos del parque automotor se utilizan para la movilizacién de los diferentes servidores
de la Empresa para sus gestiones institucionales. Se seguira dando estricto cumplimiento a lo
referido en el articulo que antecede.

j)  Realizacién de eventos ptblicos y de capacitacién

e  “Articulo 23.- Realizacién de eventos publicos y de capacitacién.- Para el caso de la Funcién
Ejecutiva, se prohibe la realizacion de eventos publicos y de capacitacion en hoteles,
hosterias y locales privados, salvo aquellos debidamente autorizados por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Para el resto de Funciones del Estado, la realizacion de eventos publicos y de capacitacion
estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada entidad, y se exhorta a utilizar los
espacios publicos disponibles.”.

Durante el segundo semestre de 2018 se realizd una capacitacidn para todo el personal de la Empresa
(70 servidores publicos) por el monto de USS 7.806,19 sin incurrir en gastos de movilizacién ni renta
de local.

k) Arriendo, Remodelacién, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

e  “Articulo 24.- Arriendo, remodelacidn, adecuacion y mantenimiento de inmuebles.-Para el
caso de la Funcion Ejecutiva, el Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Puiblico autorizard
el arrendamiento de inmuebles dentro del pais destinados al funcionamiento de entidades
publicas, siempre y cuando no existan inmuebles publicos disponibles en la localidad que
cumplan con los requerimientos de la entidad.

En el caso de autorizarse el arriendo de inmuebles dentro del pais, el Servicio de Gesticn
Inmobiliaria del Sector Publico observard el costo promedio de arrendamiento de inmuebles
en la localidad, y el costo de remodelaciones y adecuaciones requeridas por fas entidades.

Para la adecuacion de los inmuebles arrendados dentro del pais, el Servicio de Gestidn
Inmobiliaria del Sector Publico autorizard el monto de gasto para remodelaciones y
adecuaciones requeridas por las entidades, observdndose las dreas maximas por persona y
los mecanismos de recuperacién o compensacion de inversion en remodelacion y/o
adecuaciones.

El arrendamiento de inmuebles en el exterior para vivienda de los funcionarios del servicio
exterior y de las oficinas de las misiones diplomaticas, oficinas consulares y representantes
permanentes del Ecuador en el exterior, serd regulado por el Ministerio de Relaciones

&7
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Exteriores y Movilidad Humana, sin perjuicio del cumplimiento de las normas de control que
fueren pertinentes. El funcionario del servicio exterior que goce con este beneficio no
percibirg el vidtico por gastos de residencia.”.

A partir del 06 de agosto de 2018 ia Empresa Coordinadora de Empresas Pablicas EMCO EP estd
realizando sus actividades en la Plataforma Gubernamental de Gestion Financiera, blogue
amarillo piso 6, de acuerdo al Acta de uso y ocupacion de espacios en el inmueble piataforma
gubernamental de gestidn financiera, suscrita entre EMCO EP e INMOBILIAR,

i} Propaganda y publicidad

o  “Articulo 25.- Propaganda y publicidad.- Los instituciones publicas de la Funcién Ejecutiva
podran difundir, informar, publicitar, contratar propaganda y elaborar material publicitario
tnicamente previa autorizacién de su Plan de Comunicacién por parte de la Secretaria
Nacional de Comunicacion, quién emitirg las regufaciones pertinentes.”.

EMCO EP, realiza ia difusion de informarcion a través de nuestra pagina web y redes sociales, con
el objetivo de dar a conocer la gestién de la maxima Autoridad, actividades que son gestionadas
por el equipe de comunicacion de la Empresa. Debido a restriccidn de recursos el plan de
comunicacidn no cuenta con presupuesto aprobado.

A la fecha Unicamente se ha realizado la “"CONTRATACION DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO Y
ESCANEADO DE DOCUMENTOS PARA LA EMCO EP”; con la finalidad de digitalizar ia documentacidn
gestionada en la empresa. A continuacién se detalla ef gasto por conceptos de rubros de ublicidad™
y propaganda, en el que se demuestra la reduccion importante producida en estg;aﬁﬁb

Cuadro No. 6 .
Publicidad y propaganda EMCQ.EP
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ANG 2017

ENE-JUN 2018

EDICION  IMPRESION REPRODUCCION
PUBLICIDAD




EMCO EP, no cuenta con inventarios superiores a USD 5 millones; sin embargo, mantiene
acciones para mantener niveles de inventarios de suministros y bienes éptimos.

n) Asignacion y uso de teléfonos celulares

e “Articulo 27.- Asignacion y uso de teléfonos celulares.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva,
se qutoriza la asignacion y uso de teléfonos celulares institucionales unicamente al grado 7
y superiores de la Escala de Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico Superior.
Se prohibe de manera expresa la asignacién y utilizacion por parte de los grados inferiores.
En el caso de las Empresas Publicas creadas por Decreto Ejecutivo la asignacion serd solo
para las Gerencias Generales.”.

En cumplimiento al articulo que antecede, en el mes de octubre de 2018 se solicité a CNT la
cancelacion de todas las lineas de teléfonos celulares.

o) Contratacion de empresas de seguridad

e  “Articulo 28.- Contratacion de empresas de seguridad.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva,
el Ministerio del Interior autorizard y establecerd los costos referenciales para la
contratacion de empresas de seguridad.”.

EMCO EP no ha realizado la contratacion de empresas de seguridad.

p) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision nacional

e “Articulo 29.- Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de
provision nacional.- Previa la contratacion de servicios en general y de provision nacional,
se deberd realizar la comparacion de las tarifas de proveedores actuales con otros
proveedores de dichos servicios, de conformidad con las normas establecidas por el Servicio
de Contratacion Piblica, mismas que privilegiaran siempre la produccion nacional, para lo
cual el SERCOP deberd revisar los precios o valores con los que actualmente viene trabajando
en beneficio de la optimizacion del gastos.”.

EMCO EP realiza sus procesos de contratacién en estricto cumplimiento a la LEY ORGANICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA, su reglamento y resoluciones, garantizando
privilegiar la produccién nacional y los menores costos.

q) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

e  “Articulo 30.- Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos.- Para el
caso de la Funcién Ejecutiva, se dispone la enajenacion o transferencia a titulo gratuito de
los activos inmuebles improductivos de las entidades a la Secretaria de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico; incluyendo, aquellos bienes inmuebles localizados fuera del territorio

nacional.”.

EMCO EP, a la fecha no cuenta con activos inmuebles improductivos. C//
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r} Personal de seguridad

e  “Articulo 31.- Personal de seguridad.- Se dispone la reduccién del personal asignado a la
seguridad de las autoridades ptiblicas de conformidad con los lineamientos que emita el
Ministerio del Interior.”.

EMCO EP no cuenta con personal de seguridad.

SECCION fll: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Reduccién:

En el siguiente cuadro se muestra el comparativo de la ejecucién promedio mensual de los
periodos enero-junio y julio-diciembre de 2018, cuya variacion absoluta refleja un ahorro
promedio mensual de US$ 31.387,61, equivalente al 10,62% de reduccién del gasto:

Cuadro No. 7
Ejecucién presupuestaria promedio Ene-Jun 2018 y Jul-Dic 2018
En US$
PROMEDIO PROMEDIO

DEVENG. ENE - DEVENG. JUL -

NOMBRE PARTIDA JUN 2018 DIC 2018
Gastos en Personal 223,480.42 188,286.11
Prestaciones de la Seguridad Social 28,235.15 24,962.86
Bienes y Servicios de Consumo 39,674.32 47 ,865.41
Otros gastos corrientes 4,085.01 2,972.91
Gastos de capital - &
TOTALES 295,474.89 264,087.28

Fuente: Informacién de cédulas presupuestarias: Ene-Dic 2018 y Ene-May 2019
Elaboracién: Direccion Administrativa Financiera

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que la Empresa Coordinadora de Empresas
Publicas EMCO EP estd comprometida con la emisién de politicas internas y ejecucién de
actividades que conllevan la optimizacién de recursos del presupuesto institucional, y permiten
dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de J
la Repuiblica. B

Quito, D.M., 11 de enero de 2019.

Elaborado por: PV
r) &iafi ‘ :
/ » \ .
Nombre: Jassi Vasquez Nombre: Mauricio Salazar Nombre: Karla Borja
Cargo: Especialista Financiero Cargo: Especialista Administrativo Cargo: Especialista de Talento Humano

f/“
Aprobado por: A / :
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Nombre: Réssman'Camacha~"

Cargo: Digéctor Administrativo Financiero
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