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Informe Mensual de Cumplimiento del Decreto 135:
“Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”

Nombre: Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP
Mes: Junio
Ano: 2019

Area Responsable:

Direccidon Administrativa Financlera
Direccion de Planificacion

Acrdénimo

DRAF
DRPL

Sector

Empresas Piblicas

Mision

Mejorar la gestién de las empresas publicas mediante la
implementacién de buenas préacticas de gobierno

corporativo y seguimiento a la gestion de las mismas, | ..o

promoviendo la transparencia y eficiencia .técnica,”
administrativa y financiera, que les permlta generar
sostenibilidad y rentabilidad.

a continuacion:

Antecedentes
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1. Desarrclio etapas de Seguimiento para el cumplimiento del
Decreto Ejecutivo Nro.135

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacion de escala remunerativa

® Art, 3.- Unificacidn de escala remunerativa.- La escala remunerativa del personal de
apoyo de las empresas y banca piblica amparadas en las Leyes Orgdnicas del
Servicio Publico y de Empresas Publicas, serd unificada de conformidad con la Escala
de Remuneraciones Mensuales del Sector Piiblico, con base a la descripcion y perfiles
de puestos contemplados en los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos, establecidos en la Empresa Coordinadora de Empresas Ptiblicas y el
Ministerio de Trabajo, de manera coordinada.”.

En aplicacion al articulo 3 del mencionado Decreto, mediante Oficio Nro. EMCOEP-DRAE-
2018-0001-O de 25 de enero de 2018, esta empresa solicito lineamientos. para la
aplicacion del articulo antes eéxpuesto al Ministerio de Trabajo, cabe mencionar que a la
fecha el ente rector no ha emitido respuesta al documento. Adicionalmente dicha
coordinacion deberad ser realizada en coordinacidn de la diferentes Empresa Publicas yla
Gerencia de Desarrollo Organizacional de EMCO EP, la cual generard las darectrtces
correspondientes para la aplicacidn del articulo en antelacion. s

b} Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas.:

»  “Art. 4.- Remuneraciones Unificadas.- las remuneracmn
que superen la remuneracion del grado 2 de nivel jerdrqui
en un 10/ en.menos a partir del 01 de sept:embre 201




Cuadro No. 1
Resumen de ajustes en escala salarial EMCO EP

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
DECRETO 135 DECRETO 624
" TOTAL oisimucon | MU
Nro.| NOMBRE GENERICO DELCARGO | - | RMU1(US$) | DISMINUCION RMU 2 —(RMU 2~ | GradcB.9:10
Serv. =(RMUL*No. | Grado>2 - | (e - 10%
Servi-{RMU 2 10% e Grado>3<8&
. (RMU 3 * No,
No. Serv,) -~ 5%
Serv.)
IDENTE f )
L | PRESIDENTE DEL DIRECTORIO t 6,000.00 600,00 5,400.00 540.00 4,860.00
2 | GERENTE GENERAL .
' ERENTE GENERA : 5,500,00 550,00 4,950.00 247.50 4,702.50
0 .
3 | MIEMBRO DEL DIRECTORIO . 5,000.00 500,00 4,500.00 225.00 4,275.00
4 | GERENTE DE AREA 5 4,500.00 2,750.00 4,050.00 1,012.50 3,847.50
5 | ASESOR1 1 4,000.00 400.00 3,600.00 180.00 3,420.00
6 | DIRECTOR / COORDINADOR 4 3,500.00 1,400.00 1,150.00 630.00 2,892.50
7 | ASESOR2Z o 3,000,00 . 2,700.00 - 2,565.00
8 | DIRECTOR 1 : 2,500.00 250,00 2,250.00 . 2,250.00
o | COORDINADOR DE 1
DESPACHO/ASESQR 3 2,000,060 - 2,000.00 - 2,000.00
AHORRC MENSUAL 5,350.00 2,835.00
NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO
DECRETO 135
Nro.| NOMBRE GENERICO DELCARGO | o RMU 1 TOTAL DISMINUCION RMU 2
Serv. =[RMU 1 * No, Serv) Grado> 2 - 10%
-{RMU 2 * No.Senv.) ’
1 | EXPERTO 0 3,500.00 . 3,150.00
2 | ESPECIALISTA ESTRATEGICO 2 400000 60000 2,700.00
3 | ESPECIALISTA2 3 2,500.00 750,00 2,250.00
AHORRO MENSUAL 1,350.00

* “Art. 5.- Pugo de'f:remuneracidn variable por eficiencia: Se:suspende el pago de. la,: -
remunerac:on vdriable por eficiencia para o5 gjercicios fiscales 2017.y 2018. :

La Empresa Coordmadora de, mpresa’ Pubhcas
r eficiencia:
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d) Vacantes

e “Art. 6.- Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las Instituciohes del Estado
contempladas en ef dmbito del presente decreto, salo las que previo informe técnico
del Ministerio de Trabajo se determine su estricta necesidad de permanencia en el
distributive de remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembres de 2017.”

Las tinicas vacantes que posee la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas son las
pertenecientes a dos funcionarios de carrera que se encuentran en comision de
servicios en otras instituciones y dos puestos de libre remocién que estdn siendo
encargados.

e) Sobre el personal de apoyo

“Art. 7.- Personal de Apoyo.- Las Unidades de Gestion del Talento Humano de todas
las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto
crearan un banco de servidores a disposicion del Ministerio del Trabajo con el
personal de las dreas de apoyo y asesoria que exceda la reguiacién 70/30 (70%
procesos generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos habilitantes
de apoyo v asesorio o adfetivos); el cual conformardg el personal que puede ser
reasignado para cumplir tareas en otras entidades del ambito de este decreto. No
podrd contratarse nuevo personal de apoyo mientras exista personal que pueda ser-

reasignado de otras entidades. EI Ministerio del Trabajo emitir ;e!:"’i‘?lstructh{o*
necesario para la aplicacion del presente articulo.

El Ministerio del Trabajo evaluard la pertinencia de.continug
estratégicos en las instituciones pubficas del Presupuesto
lo cual emitird las normas que hagan operatrva esta dis
mayor a treinta dias laborales.”.

procesos

ente: informacmn de Talento
|recr:|onAdmm|st
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Actualmente EMCO EP, estd en un proceso de reestructuracidn y una vez sea aprobada
la implementacién de la nueva estructura de EMCO se contara con una relacién 70/30.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

No aplica.
g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

e Art. 9.- Contratos de servicios profesionales y consultorias.- La contratacion de
prestacion de servicios profesionales y consultoria por honorarios solo se podrd
ejecutar cuando el objeto de la contratacion haga referencia a actividodes
refacionodas con fos procesos agregadores de valor de las entidades sujetas al
dmbito del presente decreto.

De manera previa a la contratacion de consultorias, cualquiera que fuera su objeto,
se deberd verificar en el banco de consuftorias del sector publico, el cual se
encuentra a carfo del Servicio Nacional de Contratacién Publica, para evitar la
duplicidad con estudios ya realizados.

De igual forma se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios

profesfonaies o contratos tecmcos especmhzados sin refac;on de dependencm:--v“‘-"“'
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Cuadro No. 3
Pagos de horas extraordinarias y suplementarias EMCO EP

ENERO 2019 FEBRERO 2019 MARZO 2019 ABRIL 2019 MAYO 2019. JUNID 2019
PROCESOS
Supl. Extr. Supl Extr. Supl. Extr, Supl. Extr. Supt, Extr. Supl. Extr,
::t'rzz 349.89 | 155.4 |  294.49(22036|  206.04|1555|  226.13{ 165 22837 | 160,68 |  210.95 | 173.23
TOTAL 505,20 523.85 361,54 391.13 390.05 393.16

Fuente: Informacin de. Talento Humane EMCO £P
Elaboracién: Direccién Administrativa Financiéra

i) Licencias con Remuneracion

e “Art. 11.- licencias con remuneracién.- Ei otorgamiento de licencics con
remuneracion para aquellos servidores publicos que vayan a efectuar estudios de
post grado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad de manera presencial

o virtual, deberd ser evaluado en funcion of interés institucional, el cual contard con

el informe favarable del Ministerio del Trabajo previo informe de la Unidad de

Gestion de Talento Humano institucional.”.

i)
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caso se procederd a contratar servicios ecasionales para actividades permanentes o
de funcionamiento de procesos habilitantes.”.

EMCO EP no cuenta con programas o proyectos de inversion, referentes a lo indicado
en el articulo antes expuesto.

SECCION I1: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia

e “Articulo 14.- Racienalizacién del pago por vidtico por gastos de residencia.- Todas
las instituciones del Estade contempladas en el articulo primero del presente
decreto, deberdn priorizar la contratacién de personal residente en la localidad
donde presten sus servicios. En el caso de que se autorice la vinculacion de personal
no residente, no se reconocerd el pago por vidtico por gastos de residencia, a
excepcion de la Funcion Legislativa, de conformidad con la Ley Interpretat:va del
Articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico.”

Con respecto al pago de vidticos por residencia en o que va del afio 2019 se canceld el
valor de USD $2.643,20; de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro No. 4

Pagos de viaticos por residencia EMCO EP )
GASTO DE WIATICOS POR i
RESIDENCIA
ENE19

FEB19

MAR 19

ABR 19

i RV IR BV PP

MAY 19

de, Talento Humana EN!CO E
ccnon Adn_u tratn}a ?mancnera

Fuente /]n'ff}rm' !
Elabpracion:
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La Secretaria General de la Presidencia en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, emitirdn la normativa para regular y
autorizar vigjes internacionales del personal del servicio exterior.”.

EMCO EP seguird dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo que antecede,
se estad elaborando un procedimiento interno para viajes al exterior en cumplimiento a
las regulaciones que sean emitidas por los entes de control correspondientes.

¢) Mouvilizacién interna

e “Articulo 16.- Movilizacion interna.- La mdxima autoridad de lg entidad, o su
delegado, autorizard la movilizacién interna de los funcionarios que se trosiadan
“para cumplir con las funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de
trabajo y/o eventos de capacitacion deberd estar plenamente justificada. Se
preferira el uso de herramientas informdticas como videoconferencios en el caso que

la situacién lo amerite.”

EMCO EP prioriza que las diferentes reuniones de trabajo se realicen en las instalaciones
de la Empresa, y a través de herramientas de comunicacién informaticas. De igual
manera se seguird dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo que
antecede.

d) Compra de pasajes

» “Articulo 17.- Compra de pasajes.- Para la Funcién Ejecutrva se eliming
de pasajes premier (que permiten cambiar la hora o fecha) safvo:
gabinete y personal autorizado por la Secretaria Genera
Repiiblica.

Con fmes de opt:mazac:on en la adqmsrcron de pa

esique camprende
ec:ahzado mclurdos -
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patrulleros, vehiculos tdcticos militares, ambuiancias, motobombas, equipo
caminero, y agricolas.

Los vehiculos de alta gama se procederdn con su engjenacién, de conformidad del
Reglamento de Bienes del Sector Publico, para lo cual el Servicio de Gestion
Inmobiliaria dei Sector Publico, tendrd el plazo de 180 dias, salvo lo dispuesto en el
articulo siguiente.”

Actualmente el parque automotor de propiedad de EMCO EP, cuenta con 3 vehiculos de
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro No. 5
Parque automotor de la EMCO EP
NO. MARCA CLASE MODELO PLACA
1 | CHEVROLET CAMIONETA gg@f CRDI AC 3,0 CD 4X2 TM PEIA58T
5 | suzu JEEp 4@;51\10 VITARA SZ FL AC 2.0 5P PEI4586
3 |suzu JEEP f)??mn VITARA NEXT AC 2.4 5P PEIT61S

Fuente; informacion de Administrative EMCQ EP
Elaboracidn: Direccidn Administrativa Financiera

f) Compra de vehiculos

por unidad de administracién financiera publica, dE gama
caso de dfsponer de mds de dos vehrcufos el numero en
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funcionamiento actual. El Setvicio de Gestién inmobiliaria del Sector Publico
reafizard la evaluacion técnica y del estado mecdnico del parque automotor def
sector publico que se encuentre e mal estado de funcionamiento, en forma previa
a reparar o dar de baja con el objetivo de evitar su reposicién, acorde al Decreto
Ejecutivo No, 1515 de fecha 15 de mayo de 2013.”.

EMCO EP seguira dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo que antecede,
se ha remitido toda la informacién solicitada por el Servicio de Gestién Inmobiliaria del
Sector Pdblico.

h) Uso de vehiculos oficiales

* “Articulo 22.- Uso de vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus
Empresas Publicas, conforme a las necesidades institucionales, los servidores
publicos podrdn conducir los vehiculos oficiales, siempre y cuando tengdn una
licencia de conducir tipo B, exceptuando os vehiculos de uso especializado, incluidos
patrulleros, vehiculos tdcticos militares, ambulancias, motobombas, equipo
caminero, y agricolas).

se autoriza la asignacion y utilizacion de fos vehiculos oficiales institucionales
tUnicamente hasta las autoridades ubicadas en el grado 6 de la Fscalo de
Remuneracién Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico Superior. Se prohibe fa
asignacion de vehiculos oficiales de manera expresa para los grados mfe jores,.al

grado citado del nivel jerdrquico superior, incluido aseso bajo. cualguier
denomingcion.

La utilizacién de los vehiculos oficiales debe estar o serwc:o
funciones de las instituciones de estado.”

Los vehiculos del
servidores.de’la Em
Jeumplimiento a lo refe

arque automotor se utilizan para la
a para sus gestsone ~‘nstrt i
oenelarticulo g
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i} Arriendo, Remodelacion, adecuacidn, mantenimiento de inmuebles

s “Articulo 24.- Arriendo, remodelacion, adecuacion y mantenimiento de
inmuebles.-Para el caso de lo Funcidn Ejfecutiva, el Servicio de Gestion Inmobiliaria
del Sector Publico autorizard el arrendamiento de inmuebles dentro del pais
destinados al funcionamiento de entidades ptblicas, siempre y cuondo no existan
inmuebles publicos disponibles en la localidad que cumplan con los requerimientos
de la entidad.

En el caso de qutorizarse el arriendo de inmuebles dentro del pais, el Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico observaré el costo promedio de
arrendamiento de inmuebles en la localidad, v el costo de remodelaciones y
adecuaciones requeridas por las entidades.

Para la adecuacién de los inmuebles arrendados dentro del pais, el Servicio de
Gestién Inmobiliaria del Sector Publico autorizarG el monto de gasto para
remodelaciones y adecuaciones requeridas por las entidades, observindose las
dreas mdximas por persona y los mecanismos de recuperacion o compensacion de
inversion en remodelacién y/o adecuaciones.

El arrendamiento de inmuebles en el exterior para vivienda de los funcionarios def
servicio exterior y de las oficinas de las misiones diplomadticas, oficinas consufaresy
representantes permanentes del Ecuador en el exterior, serd regu!ado-“por“"‘é)’"_
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humanag, .sin pel’ijIO del
cumphmrenm de las normas de control que fueren pertmentes El ] :

bﬁjétivoﬁ da r"a?conocerla gestton de. la max:ma Autornda’d? actividades
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que son gestionadas por el equipo de comunicacién de la Empresa. Debido a restricciéon
de recursos el plan de comunicacién no cuenta con presupuesto aprobado,

A la fecha Unicamente se ha realizado la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO Y ESCANEADQ DE DOCUMENTOS PARA LA EMCO EP”; con la finalidad de
digitalizar la documentacién gestionada en la empresa. A continuacion se detalla el
gasto por conceptos de rubros de publicidad y propaganda, en el que se demuestra la
reduccion importante producida en este afio:

Cuadro No. 6
Publicidad y propaganda EMCO EP

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ARG 2017 ENE-JUN 2018 | JUL- DIC2018 | ENE-JUN 2019
EDICIGN IMPRESIGN
REPRODUCCION PUBLICIDAD 6:756.75 7,088.80 20,645.00 2,075.45
EVENTOS PUBLICOS Y OFICIALES 12,540.00 ) A i
DIFUSION INFORMACIGON .
PUSBLICIDAD 114,688.00 31,912.00 23,536.30 -
PUBLICIDAD. PROPAGANDA
COMUNICACION MEDHOS 92,480.00 )
MASIVOS - N
TOTAL 226,864.75 29,000.80 44,181.80 2,075.45

Fuente: informacion de cédula presupuestaria de EMCO £P
Elaboracidn: Direccidn Administrativa Financiera

1} Control de inventarios

o “Articulo 26.- Control de inventarios. Las mst uc:on
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creddas por Decreto Fjecutivo la asigndcidn serd solo para las Gerencias
Generales.”.

En cumplimiente al articulo gue antecede, en el mes de octubre de 2018 se solicitd a
CNT la cancelacion de todas las lineas de teléfonos celulares.

n) Contratacion de empresas de seguridad

e “Articulo 28.- Contratacion de empresas de seguridad.- Para el caso de la Funcion
Efecutiva, el Ministerio del Interior autorizard y establecerd fos costos referenciales
para la contratacion de empresas de seguridad.”.

EMCO EP ne ha realizado la contratacion de empresas de seguridad.

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provisidn
nacional

e “Articulo 29.- Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y
de provisién nacional.- Previa la contratacion de servicios en general y de provision
nacional, se deberd realizar la comparacion de las tarifas de proveedores actuales
con otros proveedores de dichos servicios, de conformidad con los normas
establecidas por el Servicio de Contratacion Publica, mismas que pr:‘vilegiardn
siempre la produccién nacional, para lo cual el SERCOP deberd revisar fos precioso”

valores con los que actualmente viene trabajando en beneficio de fo optrm;zacron

del gastos.”.

EMCO EP realiza sus procesos de contratacion en estricto
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SECCION Ill: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Reduccidn:

En el siguiente cuadro se muestra el comparativo de la ejecucién mensual de mayo y junio
de 2019, en las cuales se refleja un ahorro promedio mensual de USS 5.850,55 equivalente a
una reduccion del 2,86%:

Cuadro No. 7
Ejecucion presupuestaria mensual

En U S$
PARTIDA MAYO JUNIO
Gastos en Personal 184,710.05 190,554.09
Bienes y Servicios de Consumo 8,511.59 8,100.19
Otros gastos corrientes 11,312.27 29.08
TOTAL 204,533.91 198,683.36

Fuente: Informacién de cédulas presupuestarias: Mayo y Junio 2019
Elaboracion: Direccién Administrativa Financiera

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que la Empresa Coordinadora de Empresas
Publicas EMCO EP esta comprometida con la emision de politicas internas y ejecucién de
actividades que conllevan la optimizacion de recursos del presupuesto-institucional, y
permiten dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 3 de julio de 20189.

Elaborado y revisado por: " 7,4

)

L er >
Nombre; Jassi Vasquez Nombri :ﬁwfm perti Nombre: Karla Borja
Cargo: Especialista Financiero Cargo:/ Espécialistd Administrativo Cargo: Especialista de Talento
Humano

|

Aprobado por:

Nombre: Saskya Caizapanta
Cargo: Directora Administrativa Financiera (S)
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