Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizaciony
Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 01 de Septiembre de 2017 al 30 de Junio de 2018

Entidad: Empresa Coordinadora de Empresas Pablicas EMCO EP
Area Responsable: | Direccion Administrativa Financiera
Direccién de Planificacion
Acrénimo DRAF
DRPL
Sector Empresas Publicas
Mision Fortalecer la gestion empresarial de las empresas publicas
coordinadas haciéndolas transparentes, eficientes y
rentables.
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Mediante Decreto Ejecutivo No. 135 de 01 de septiembre de 2017, el Presidente de
la Republica, Lenin Moreno Garcés, decreta las “Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Publico”, el cual es de cumplimiento obligatorio para todas las
instituciones descritas en el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
incluidas las Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva.

El referido Decreto, en la Disposicion General Primera, dispone: “Todas las
instituciones del Estado sujetas al ambito de aplicacion de este decreto,
presentaran en su sitio de internet informes semestrales sobre su cumplimiento”.

La Secretaria de la Presidencia de la Republica, mediante Compromiso Presidencial
No. 742 solicita la evaluacion del cumplimiento del Decreto No. 135, por el periodo
01 de septiembre de 2017 al 30 de junio de 2018 conforme el formato de informe

|

establecido, el cual es el que se presenta a continuacion. o
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. Desarrolio etapas de Seguimiento pars ef cumplimisnto del Deoreto

Fierutivo Nro. 455

SECCHON T GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificacién de escala remunerativa

o Art. 3.- Unificacion de escola remunerativa.- La escalo remunerativa del
personal de apoyo de las empresas y banca publica amparadas. en las Leyes
Orgdnicas del Servicio Publico y de Empresas Publicas, seré unificada de
conformidad con la Escala de Remunerociones Mensuales del Sector Publico,
con base a la descripcion y perfiles de puestos contempladosen los manuales de
descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos, establecidos en la Empresa
Coordinadora de Empresos Publicas y el Ministerio de Trabajo, de manera-
coordinada.”.

En aplicacion al articulo 3 del mencionado Decreto, mediante Oficio Nro. EMCQEP-
DRAF-2018-0001-0 de 25 de enero de 2018, esta empresa solicito:lineamientos para
la aplicacién del articulo antes expuesto al Ministerio de Trabajo, cabe mencionar
que a la fecha el ente rector no ha emitido respuesta al documento. Adicionalmente
dicha coordinacion debera ser realizada en coordinacion de [a diferentes Empresa
Publicas'y la Gerencia de Desarrollo Organizacional de EMCO EP, la cual generara Ias
directrices correspondientes para la aplicacion del artlculo en antelacmn.;-_- '

b) Sobre.de las Remuneraciones mensuales unificaﬂ_a_s

° "Art 4.- Remuneracmnes Un:f;cadas. !as remune'ac;ones mensua!es
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NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

R N RE| N
s NOMBRE GENERICO DEL CARGO REMUNERACIGN | REMUNERACION | SERVIDORES POR E';l:]::’:::'gs X h:t:m:::cf f:' ¥ TOTAL
usD USD (-10%) CARGO SERVIDORES SERVIDORES (-10%) DISMINUCION
1 |PRESIDENTE DEL DIRECTORIO $6.000,00 $5.400,00 1 $6.000,00 $5.400,00 $600,00
3 |GERENTE GENERAL $5.500,00 $4.950,00 1 $5.500,00 $4.950,00 $550,00)
3 |MIEMBRO DELDIRECTORIO $5.000,00 $4.500,00 2 $10.000,00 $9.000,00 $1.000,00)
4 |GERENTE DE AREA $4.500,00 $4,050,00! 8 $36.000,00 $32.400,00 $3.600,00
5 |ASESOR 1 $4.000,00 $3.600,00 2 $8.000,00! $7.200,00 $800,00]
& |DIRECTOR $3.500,00 $3.150,00 2 $7.000,00 $6.300,00 $700,00
6 |COORDINADOR $3.500,00 $3.150,00 2 $7.000,00 $6.300,00 $700,00,
7 |ASESOR 2 $3.000,00 $2.700,00 0 $0,00! 50,00 $0,00)
8 |DIRECTOR 1 $2.500,00 $2.250,00 1 $2.500,00 $2.250,00 $250,00
TOTAL $37.500,00 $33.750,00 19 $82.000,00 $73.800,00 $8.200,00
NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO
REMUNERACION X | REMUNERACION
nro.|  NOMBRE GENERICO DEL CARGO REM”T;EMION REMUTJE?C'ON ssavg:;z; PoR | N'amsncf DE KL NUI\:ER(‘): ‘:?e ! ms::\fssa on
SERVIDORES | SERVIDORES (-10%)
1 |EXPERTO $3.500,00 $3.150,00 0 $0,00 $0,00 50,00
2 |ESPECIALISTA ESTRATEGICO $3.000,00 $2.700,00 3 $9.000,00 $8.100,00 $900,00
3 |ESPECIALSTA 2 $2.500,00 $2.250,00 2 $5.000,00! $4.500,00 $500,00]
TOTAL $9.000,00 $8.100,00 5 $14.000,00{ $12.600,00 $1.400,00

Reajuste que repercutio en la disminucion de USD $ 9.600,00, de acuerdo al
siguiente detalle:

REDUCCION RMU SERVIDORES DE NJS

98,000.00

96,000.00

94,000.00

92,000.00

90,000.00

88,000.00 Ry
86,000.00 W TS
84/000.00

82,000.00

20,000.00 :
REMUNERACION NJS

SEPTIEMBRE 2017 {-
10%)

Seriesl 96,000.00 86,400.00

REMUNERACION NJS
AGOSTO 2017

c) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia

e “Art.5.- Pago de remuneracion variable por eficiencia.- Se suspende el
pago de la rem uneracién variable por eficiencia para los ejercicios fiscales
2017y 2018.”

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, no efectia

pago por concepto de remuneracion variable por eficiencia. WA
\
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d) Vacantes

“Art. 6.- Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las Instituciones
del Estado contempladas en el dmbito del presente decreto, solo las que
previo informe técnico del Ministerio de Trabajo se determine su estricta
necesidod de permanencia en el distributive de remuheraciones
institucional, hasta el 29 de septiembres-de 2017.”

Mediante Oficio Nro. EMCOEP-GRGN-2017-0616 e informe técnico Nro.
DRAF-TH-2017- 142, se comunicé al Ministerio de Trabajo dque la
Empresa Coordinadora de Empresas Plblicas EMCO EP,.no tiene puestos
vacantes a eliminarse, ya que a la presente fecha las partidas se
encuentran planificadas para concurso de méritos y oposicion.

e} Sobre el personal de apoyo

.-del presente artrcu:’o

“Art. 7.- Personal .de Apoyo.- Las Unidades de Gestion del Talento
Humano de todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo
primero del presente decrete crearon un banco de servidores «
disposicion del Ministerio del Trabajo con el personal de las- dreas de
apoyo y asesoria que exceda la regulacidh 70/30 -('70*’/' procéS‘os
generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos habilitantes
de apayo y osesoria o adjetivos); el cual conformara el. persana! que’
puede ser reasignado para cumplir tareas en otras enndades de! dmbito
de este decreto. No podrd contratarse nuevo persona! de apoyo mientros
exista personal gue pueda ser reasignado” de otras entfdades El
Ministerio.del Trabajo emitird el mstruct.fvo ne ( qno ,aara la aphcacmn

: para lo cum‘ emmm !as normgas que hagan operativa
un pfazo no mayor a treinta dias ."aborm'es

Jspuesto en el artlculo que antecede sednforma que del

“total del personal de EMCO EP el 61 %. corresponde a ‘personal en

procesos agregadores de valor y el 39% restante se encuentran en
procesos. hablittantes de asesoria y apoyo; porcentaje que se ha venido
optlmizado al; cumpllmlento de la regulaCIon 70/30 con respecto al mes
de Dlt:lembre del afio 2017 en el cual se contemp[aba 56% de personal

en procesos agregadores de valor y 44% en procesos de'asesorfay.apoyo,

. de acuerdo a __Sth|ente detaiie




ECUADOR

DICIEMBRE 2017 JUNIO 2018
PROCESOS NRO. SERVIDORES | PORCENTAJ Hpt

: R ENTAJE | grovIDORES PORCENTAJE
SUSTANTIVOS
AGREGADORES DE 49 56 % 45 61%
VALOR
ADJETIVOS DE ASESORIA "
Y APOYO 38 44 % 29 39%
| TOTAL 87 100 74 100

De igual manera se tiene previsto llegar a las relacion 70/30, una vez se
apruebela implementacion de la reestructura de personal de la Empresa,
proceso gque se ejecutara la brevedad posible.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

No aplica.
g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

o Art. 9.- Contratos de servicios profesionales y consultorias.- La
contratacién de prestacion de servicios profesionales y consultoria por
honorarios solo se podrd ejecutar cuando el objeto de la contratacion
haga referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores
de valor de las entidades sujetas al gmbito del presente decreto.

De manera previa a la contratacién de consultorias, cualquiera que fuera
su objeto, se deberd verificar en el banco de consultorias del sector
publico, el cual se encuentra a cargo del Servicio Nacional de
Contratacién Publica, para evitar la duplicidad con estudios ya realizados.
De igual forma se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios
profesionales 0 contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia sujetos @ la Ley Orgdnica del Servicio Publico, a excepcion
de aquellos casos que justifiquen la imperativa necesidad institucional de
contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido por la
Unidad de Gestién de Talento Humano.

De acuerdo a lo establecido en el articulo antes expuesto, la Empresa
Coordinadora de Empresas publicas EMCO EP no ha suscrito contratg

~ i -
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alguno por consultoria o servicios profesionales posterior a la fecha de
emisién del decreto.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

e “Art. 10.- Racionalizacion del pago por horas extraordingrias y
suplementarias.- Lo planificacidn de los jornadas suplementarias y
extraordinarias del personal de cado institucion gue se encuentre sujeto
a la Ley Orgdnica de Servicio Publico serd autorizada por la Mdxima
Autoridad o su delegade, hasta un monto de 30 horas al mes, entre horas
suplementarias y extraordinarias, basada en la debida justificacién de la
necesidad emitida por el responsable del drea; sin perjuicio de.fo cual, los
servidores deberdn cumplir con las tareas asignadas dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.”.

Con respecto al pago de horas extraordinarias y suplementarias, EMCO
EP considerara el pago para personal operative unicamente, es decir;
Auxiliares de limpieza, conductores y recepcionistas. Salvo las
excepciones debidamente autorizadas por la Gerencia General,
cumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo expuesto
anteriormente.

A continuacion se evidencia la tendencia hacia la baja porel concepto de
pago de horas extraordinarias y suplementarias, para _-_e_l_.--:i'p"e#’S_on_'a_l-' de
EMCO EP: -. S

HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

e $3,500.00
' ._ $3,000.00
- $2,500,00
S2,0001.00
$1,500.00
53,000.00

£500,60

it ® Teliiono:



ECUADOR

HORAS —‘
MES EXTRAORDINARIAS Y
SUPLEMENTARIAS
ENE-17 S 1.100,20
FEB-17 s 3.133,37
MAR-17 $ 983,84
ABR-17 S 977,39
MAY-17 s 1.225,97
JUN-17 S 1.141,22
JuL-17 $ 1.153,06
AGO-17 S 2.203,23
VECHETQ EJECUTIVO 135
SEP-17 $ 1.145,41
0CT-17 $ 1.397,64
NOV-17 $ 1.189,97
DIC-17 S 532,87
ENE-18 S 1.758,68
FEB-18 $ 842,14
MAR-18 S 474,06
ABR-18 S 501,73
MAY-18 S 696,90
L’““‘lg S 485,14

De igual manera es importante considerar que el gasto promedio por
concepto de horas extraordinarias y suplementarias desde el mes de
enero de 2017 hasta antes de la expedicion del Decreto Ejecutivo 135,
agosto del mismo afio, fue de USD $1.489,79; mientras que el gasto
promedio por el mismo concepto posterior a la expedicion del Decreto
es de USD $902,45, lo que evidencia una reduccion importante, en el
pago de horas extraordinarias y suplementarias.

i) Licencias con Remuneracion

e “Art. 11.- Licencias con remuneracién.- El otorgamiento de licencias con
remuneracién para aquellos servidores publicos que vayan a efectuar
estudios de post grado, maestrias 0 especializaciones en la misma ciudad
de manera presencial 0 virtual, deberd ser evaluado en funcion al interés
institucional, el cual contard con el informe favorable del Ministerio del
Trabajo previo informe de la Unidad de Gestion de Talento Humono
institucional.”. 8% 1
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ECUADOR

La Empresa Coordinadora de Empresas Puhlicas EMCO EP, a la presente
fecha no cuenta con personal que posea licencia con remuneracion por
motivos de estudios.

j} Depuracion institucional

“Art. 12.- Depuracion institucional.- El Ministerio del Trabajo y lo
Secretario Nacional de Planificacian y Desarrollo, con base ol andlisis
técnico respectivo, identificardn agquellas unidades de lgs instituciones
publicas de la Funcidn Ejecttiva que no generen aporte significativo. al
cumplimiento de su misidén. institucional, tanto en su. funcionamiento
como en fos productos y servicios que brinden, a fin de proceder a su
eliminacion.”.

En este sentido, la Empresa Coordinadora de Empresas Publica a través
de sesion ordinaria de Directorio del 13 de diciembre de 2017, emite |a
Resolucion Nro. EMCOEP-2017-051, donde se establece una Reforma al
Estatuto Organico por Procesos de la Empresa, con la finalidad de
establecer unidades funcionales para su desarrolio; de igual manera
actualmente la Empresa estd un proceso de reestructuracidon acorde al
Plan de Perfeccionamiento Empresarial, impulsado por el Presidente del
Directorio de las Empresas Péblicas.

k} Racionalizacién de programas publicos

. -....eﬁrc,'entes e !mphquen duphc:dad o contrapos;c;on  0_ _

“Art. 13.- Racionalizacion de programas 'pdbiicos.'i'- “La -Secretaria
Nacional de Planificacidn y Desarrollo p'mcedei*d al _’donahzacron de
aquellos programas y proyectos institucionales. qUe N :ean eﬁcaces %
os s:m;lares Se

royectos de mvemon ‘en ningtfi coso.se procedera a
_ 'casmna!es para actfwdades permanentes o de

rsion, referentes




ECUADOR

a) Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia

o “Articulo 14.- Racionalizacién del pago por vidtico por gastos de
residencia.- Todas las instituciones del Estado contempladas en el
articulo primero del presente decreto, deberdn priorizar la contratacion
de personal residente en la localidad donde presten sus servicios. En el
caso de que se autorice la vinculacién de personal no residente, no se
reconocerd el pago por vidtico por gastos de residencia, a excepcion de la
Funcidn Legislativa, de conformidad con la Ley Interpretativa del Articulo
3 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.”.

Con respecto al pago de vidticos por residencia en lo que va del afio 2018
no se ha incurrido en dicho gasto, unicamente en el afio 2017 se canceld
el valor de USD $26.361,20; de acuerdo al siguiente detalle:

GASTO DE VIATICOS POR
RESIDENCIA

ENE 17 $ 3.020,80
FEB 17 $ 3.020,80
MAR 17 $ 3.186,00
ABR 17 $ 2.171,20
MAY 17 $ 2.478,00
JUN 17 $ 1.770,00
JjuL17 $ 2.171,20
AGO 17 $ 2.737,60
SEP 17 $ 2.478,00
oCcT 17 $ 1.911,60
NOV 17 $ 708,00
DIC 17 $ 708,00
TOTAL2017 | $ 26.361,20
IEE-.IUN 18 $ - )
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$3.500.00
33,000.00
57,500.00
" %2,000.00
51.500.00
51,000.00
$500,00 o
W
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b) Viajes al exterior

solamente se
“del Directorio”a Toranto-Canadi para” part:upar en eI International

“Articulo 15.- Viajes al exterior.- Los vigjes al exterior de los servidores
publicos. de la Funcién Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacion en
eventos oficiales y en representacion de ld institucion o del Estado, seran
previamente calificados y autorizados por lo Secretaric General de la
Presidencia de la Republica. En el caso de Jas Empresas Pablicos de lo
Funcion Ejecutiva, serd la mdxima la autoridad o su delegado, la que.
autorice los viajes al exterior de sus servidores publicos de conformidad
con lo dindmica del sector pero deberd informar sobre !as uutorfzacronesi
a la Secretaria General de la Presidencia. a

La Secretaria General de la Presidencia en coordmacron-con _e! Ministerio
de Relac;ones Exteriores y Movilidad Humana, emi ran '

__regu.-‘ar y auronzar vigfes mternac;onm’es de! personai de:‘ servicio

rodeo un Vtaje al extertor del asesor dei senor Pres:dente

Convention Trade Show Investors Exchan_ge, comision que cumplié con
lo estipulado en el presente articulo del Decreto No. 135.

® Tﬁfk,ff:m




ECUADOR

¢) Movilizacién interna

e “Articulo 16.- Movilizacién interna.- La mdxima autoridad de la entidad,
o su delegado, autorizard la movilizacién interna de los funcionarios que
se trasladan para cumplir con las funciones derivadas de su cargo o para
asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de capacitacion deberd estar
plenamente justificada. Se preferird el uso de herramientas informdticas
como videoconferencias en el caso quée la situacion lo amerite.”.

EMCO EP prioriza que las diferentes reuniones de trabajo se realicen en
las instalaciones de la Empresa, y 3 través de herramientas de
comunicacion informaticas. De igual manera se seguira dando estricto
cumplimiento a lo referido en el articulo que antecede.

d) Compra de pasajes

o “Articulo 17.- Compra de pasajes.- Para la Funcién Ejecutiva, se elimina
la compra de pasajes premier (que permiten cambiar la hora o fecha),
salvo para miembros del gabinete 'y personal autorizado por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.

Con fines de optimizacion en la adquisicion de pasajes, seé deberd
seleccionar el menor valor de las cotizaciones de pasajes por internet, de
la agencia de viajes, de la compaiiia u otros.”.

EMCO EP, mantiene suscrito un contrato con TAME EP para la provision
de boletos aéreos y con una Agencia de Viajes para la compra de boletos
aéreos en las rutas que no opera TAME EP o que no estén disponibles al
momento de realizar la compra, el procedimiento para la adquisicion de
los boletos se lo realiza en cumplimiento a lo establecido en el articulo
del parrafo que antecede.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres

o “Articulo 18.- Evaluacion de vehiculos terrestres.- Para el caso de la
Funcion Ejecutiva y sus Empresas publicas, se dispone al Servicio de
Gestién Inmobiliaria del Sector Publico realizar una evaluacién de los
vehiculos terrestres institucionales publicos con la finalidad de su
redistribucion entre las instituciones que comprende este decreto, con la
sola excepcion de los vehiculos de uso especializado, incluidos patrulleros,
vehiculos tdcticos —militares, ambulancias, motobombas, equip@
caminero, y agricolas. \ ;Q'/
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Los vehiculos de wita gama se procederdn con su enajenacion, de
conformidad del Reglamento de Bienes del Sector Publice, para lo cual el
Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, tendrd el plazo de 180
dias, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente”.

Actualmente el parque automotor de propiedad de EMCO EP, cuenta con
3 vehiculos de acuerdo al siguiente detalle:

NO MARCA CLASE MODELO PLACA
1 | CHEVROLET CAMIONETA gqgﬂséf CROIAC3,0CDAXZTM L peigsar
_ _ GRAND VITARA SZ FL AC 2.0 _
2 {suzukl JEEP 5p ax3 PEI4586
. o . GRAND VITARA NEXT AC 2.4 .
3| sUzUKl Jegp op x4 PEI7615

f) Compra de vehiculos

“Articulo 19.- Compra de vehiculos.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva
v sus Empresas Publicas, se prohibe la compra de automdviles de alta
gama y se autoriza el uso mdximo de dos vehiculos todo terreno/todo
camino, que no seon comionetas, por unidad de admim’g_tracii_in_
financiera publica, de gama superior a 2.000 c.c.; en caso,de disporier de
mds de dos vehiculos, el nimero en exceso se deberd poner.a 'dfébdﬁfcft’m
del Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Pubhco para sy respectiva
redistribucién o enajenacién; con la umca excep jon pam"’e! parque
autamotor asrgnado ala Pres:denc:a e ST

" 'Se proh.'be ademas Ha- compra de veh.‘culos no especrm‘fzadas salvo

reallzado la compra de veh[culos ' de |gua] manera no se ttene plamflcado

realizar la compra de automotores de nmgun tlpo. .

oy » Teldiona
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g) Usodesirenasy balizas en vehiculos oficiales.-

“Articulo 20.- Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales.- Para el caso de
la Funcién Ejecutiva y sus Empresas publicas, se prohibe la instalacién de
sirenas y balizas en vehiculos oficiales y se dispone la inmediata desinstalacion
de las mismas, a excepcion de las autorizadas por la Secretaria General de la
presidencia de la Republica.”.

A la fecha, los vehiculos del parque automotor de EMCO EP, no cuenta con
sirenas y balizas instaladas.

h) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector
publico

o “Articulo 21.- Actualizacién de estado de funcionamiento del parque
automotor del sector publico.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus
Empresas Publicas, se dispone a las entidades actualizar el registro del
parque automotor de cada institucion en el Sistema de Bienes y
Existencias del eSIGEF, incluyendo el estado de funcionamiento actual. El
servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico realizard la evaluacion
técnica y del estado mecdnico del parque automotor del sector publico
que se encuentre en mal estado de funcionamiento, en forma previa a
reparar o dar de baja con el objetivo de evitar su reposicion, acorde al
Decreto Ejecutivo No. 1515 de fecha 15 de mayo de 2013.”.

EMCO EP seguira dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo
que antecede, se ha remitido toda la informacién solicitada por el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico.

i) Uso de vehiculos oficiales

o “Articulo 22.- Uso de vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcion
Ejecutiva y Sus Empresas Publicas, conforme a las necesidades
institucionales, los servidores publicos podrdn conducir los vehiculos
oficiales, siempre y cuando tengan una licencia de conducir tipo B,
exceptuando los vehiculos de uso especializado, incluidos patrulleros,
vehiculos tdcticos militares, ambulancias, motobombas, equipo
caminero, y agricolas).

se qutoriza la asignacion y utilizacién de los vehiculos oficiales
institucionales unicamente hasta las autoridades ubicadas en el grado ‘6'1 _
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de la Escala de Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico

Superior. Se prohibe la asignacion de vehiculos. oficiales de manera
expresa para Jos grados inferiores al grado citado del nivel jerdrguico
superfor, incluido asesores bajo cualquier denominacion.

ta utilizacidn de los vehiculos oficiales debe estar a servicios del
cumplimiento de las funciones de las instituciones de estado.”

Los vehiculos del parque automotor se utilizan para fa maovilizacion de los
diferentes servidores de la Empresa para sus gastiones institucionales.
Se seguird dando estricto cumplimiento a lo referido en el articulo que
antecede.

i) Realizacion de eventos publicos y de capacitacion

“Articulo 23.- Realizacién de eventos publicos y de capacitacién.- Para
el caso de la Funcion Ejecutiva, se prohibe lg realizacidn de eventos
publicas y de capacitacién en hoteles, hosterias y locales privados, salvo
aquellos debidamente autorizados por la Secretaric General de la
Presidencia de la Repiiblica.

Para el resto de Funciones del Estado, la realizacion de eventos pubhcos '
y de capacitacion estard sujeta a lo disponibilidad: presupuestana de cada

‘.

entidad, y se exhorta o utilizar los espacios ptblicos dfspombfes. :

Hasta la fecha EMCO EP, no ha realizado event‘ﬁs- “publicos o dé
capacttacron ‘lihicamente se ha coordinado con’ el' Instituto de -Altos
-Estudios -!AEN~ Ea reallzaaon de los foros CEQY S 202- _ -_'PE EXECUT[VE

mmueb!es." Para":'ef caso"de fa Funcron .‘:jecut;va e! Serwcm de GE‘SI’IOH
Inmobiliaria del Sector Publico autorizard el arren damiernto de inmuebles
dentro del pais destinados al funcionamiento de entidades. publicas,
siempre y cuyando no existan inmuebles pubhcos d:spombfes en la
Iocahdad que cump!an con !05 requenm;entos de la entfdad

- ooy« Toldfong:
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En el caso de autorizarse el arriendo de inmuebles dentro del pais, el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico observard el costo
promedio de arrendamiento de inmuebles en la localidad, y el costo de
remodelaciones y adecuaciones requeridas por las entidades.

Para la adecuacion de los inmuebles arrendados dentro del pais, el
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico autorizard el monto de
gasto para remodelaciones y adecuaciones requeridas por las entidades,
observdndose las dreas mdximas por persona y los mecanismos de
recuperacion o compensacion de inversién en remodelacion y/o
adecuaciones.

El arrendamiento de inmuebles en el exterior para vivienda de los
funcionarios del servicio exterior y de las oficinas de las misiones
diplomdticas, oficinas consulares y representantes permanentes del
Ecuador en el exterior, serd regulado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, sin perjuicio del cumplimiento de las
normas de control que fueren pertinentes. El funcionario del servicio
exterior que goce con este beneficio no percibird el vidtico por gastos de
residencia.”.

EMCO EP, prevé el cambio de sus oficinas a la Plataforma Gubernamental
de Gestion Financiera para en la primera semana del mes de Agosto del
presente afio, de acuerdo a la priorizacion de espacio informada por el
Servicio de Gestion Inmobiliar del Sector Publico INMOBILIAR, de
acuerdo al Oficio Nro. INMOBILIAR-SAB-2018-0314-0 de 28 de junio.

1) Propaganda y publicidad

e “Articulo 25.- Propaganda y publicidad.- Las instituciones publicas de la
Funcién Ejecutiva podrdn difundir, informar, publicitar, contratar
propaganda y elaborar material publicitario tnicamente previa

autorizacién de su Plan de Comunicacion por parte de la Secretaria
Nacional de Comunicacion, quién emitird las regulaciones pertinentes.”.

EMCO EP, realiza la difusion de informacion a través de nuestra pagina
web y redes sociales, con el objetivo de dar a conocer la gestion de la
maxima Autoridad, actividades que son gestionadas por el equipo de
comunicacién de la Empresa. A la fecha Unicamente se ha realizado Ji'}/
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“CONTRATACION DE LA PRODUCCION Y REALIZACION. DE PRODUCTOS
COMUNICACIONALES DE LOS FOROS EJIECUTIVOS DE EXCELENCIA EN
GERENCIA DE EMPRESAS PUBLICAS”; con la finalidad de dar a conocer los
resultados de los CEQ’S 2021 / EPE EXECUTIVE FORUMS. A continuacion
se detalla el gasto por conceptos de rubros de publicidad y propaganda,
en el que se demuestra la reduccidn importante producida en este afio:

PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA ANO 2017 ENE-JUN 2018
ECICION !MPRESION REPRODUCCION | S 6.756,75 | S 7.088,80
PUBLICIDAD '
EVENTGS PUBLICOS Y-OFICIALES 5 12.540,00 | S -
DIFUSIGN INFORMACION PUSLICIDAD | §  114.683,00 | $ 31.912,00
PUBLICIDAD PROPAGANDA | § 92.480,00 | 3 -
COMUNICACION MEDIDS MASIVOS

TOTAL S 226.464,75 s 29.000,80

m) Contrcl de inventarios

“Articulo 26.- Control de inventarios.- Las instituciones publicas
establecerdn procesos de controf de inventarios de bienes y existencias,
emitirdn politicas a fin de regular los niveles dptimas de inventario, sobre
montos superiores a USD 5 millones, y realizardn el sequimiento del
control de inventarios de muanera semestral, con el-objetivo de reducir
pérdidas o coducidad de inventarios, mejerar !os procesos de_ _ompra, ¥
optimizar su presupuesto.”. AR

EMCO EP, no cuenta con inventarios supenores a USD 5 millones, sin
embargo, mantiene acciones para mantener mve[es de mventarlos de
_._.Sumlnlstros y blenes optimos. '

‘n} Asignaciony.usc d_e._;tjeléfbnos ce’i_u_lares

":prohfbe de manéra- expresa !a as:gnac;on y ut;hzac;on por parte de Ios‘
grados inferiores. En el caso de las Empresas Pdblicos creadas. por
Decreto Efecttivo la asignacion serd solo para jas Geren_c,f'as Generales.”.

En cumpllmlento al articulo gue antecede con respecto a la asignacion
de teiefonos celulares, unlcamente e! PreSIdente del- Director Miembro-

vy = Teldfonn: &
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de Directorio y la Gerencia General cuenta con teléfonos celulares
asignados.

o) Contrataciéon de empresas de seguridad

o “Articulo 28.- Contratacién de empresas de seguridad.- Para el caso de
la Funcidn Ejecutiva, el Ministerio del Interior autorizard y establecerd los
costos referenciales para la contratacion de empresas de seguridad.”.

EMCO EP suscribié el Convenio de Cooperacion Interinstitucional con EP
PETROECUADOR Nro. 2017-165, el 07 de junio de 2017, con la finalidad
de establecer un marco regulatorio de cooperacion interinstitucional en
beneficio de los intereses de las partes, y que permita a EMCO EP contar
con los servicios de seguridad y vigilancia en sus instalaciones; servicio
por el cual la empresa no incurre en gasto alguno.

p) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de provision
nacional

o “Articulo 29.- Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en
general y de provisién nacional.- Previa la contratacion de servicios en
general y de provision nacional, se deberd realizar la comparacion de las
tarifas de proveedores actuales con otros proveedores de dichos
servicios, de conformidad con las normas establecidas por el Servicio de
Contratacion Publica, mismas que privilegiardn siempre la produccion
nacional, para lo cual el SERCOP debera revisar los precios o valores con
los que actualmente viene trabajando en beneficio de la optimizacion del
gastos.”.

EMCO EP realiza sus procesos de contratacion en estricto cumplimiento
a la LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA, su reglamento y resoluciones, garantizando privilegiar la
produccién nacional y los menores costos.

q) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

o “Articulo 30.- Enajenacion o transferencia de activos inmuebles
improductivos.- Para el caso de la Funcidn Ejecutiva, se dispone la
enajenacion o transferencia a titulo gratuito de los activos inmuebles
improductivos de las entidades a la Secretaria de Gestién Inmobiliaria del
Sector Publico; incluyendo, aquellos bienes inmuebles localizados fuerg
del territorio nacional.”. 4
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EMCO EP, a la fecha no cuénta con activos inmuebles improductivos.
r} Personal de seguridad

e “Articulo 31.- Personal de seguridad.- Se dispone la reduccion del
personal asignado o lo seguridad de lgs autoridades ptblicas de
conformidad con los lineamientos que emita-el Ministerio del interior.”.

EMCO EP, a la fecha cuenta con un funcionario de seguridad asignado al
Sefior Presidente del Directorio.

SECCION HE: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a) Reduccién:

Del 01/09/2017 al | Dei 01/01/2018 al
Descripcidn 31/12/2017 30/06/2018

promedio mensual | promedio mensual

ENERGIA ELECTRICA 822.32 696.76
EDICION IMPRESION REPRODUC. -
PUBLICIDAD 1.677.62 .71, 18147,
DIFUSION INFORMACION
PUBLICIDAD 28.672.00 531867
PASAJES AL INTERIOR 687375 543305
MUDANZASEENSTALC!ONES 2520210 . -
144566, o o .
1.773.80 S B5,06
) _ 28.447.31| - .- -21.809:86]
'ONSULTORIAASESORIAE R A _
INVESTIGACION 7 b o 2042000 - 0 -
HONORARIOSPORCONTRATOS _ N
CIVILES DE SERVICIOS - ° L 2.240,00) -
ARRENDAMIENTO Y LICENCIA DE R U
. {USODE PAQUETESINFORMATICOS o 1.756.86) .
- IMANTENIMIENTO | o L L
" REPARC EQUEP SEST INFORMATICOS B 982,761 - 33.60
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ALIMENTOS Y BEBIDAS 180.90 157.06
REPUESTOS Y ACCESORIOS 311.75 215.65
COMISIONES BANCARIAS 22.25 10.44
EQUIPOS SISTEMAS PAQUETES

INFORM. 1.820.00 -

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas EMCO EP esta comprometida con la emision de politicas internas y
ejecucion de actividades que conllevan la emision de recursos del presupuesto
institucional, y que permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por
el Sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 08 de agosto de 2018.
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