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EP
Al 31 de octubre de 2023

l. Antecedentes

Mediante Decreto Ejecutivo No. 457 de 18 de junio de 2022, el Presidente de la
Republica, Guillermo Lasso, dispuso los “Lineamientos para la Optimizacion del
Gasto Publico”, marco juridico que fue reformado:

e Decreto 488 (Segundo Suplemento del Registro Oficial 104, 13-VI1-2022)
e Decreto 543 (Segundo Suplemento del Registro Oficial 140, 2-1X-2022)

El articulo 1 (Reformado por el Art.1del D.E. 543, R.0.140-2S, 2-1X- 2022) establece
gue las disposiciones del presente Decreto Ejecutivo, son de aplicaciéon obligatoria
para el sector publico, incluidas las empresas publicas, con excepcidén de las
entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados
para la prestacion de servicios publicos. Tampoco seran aplicables al Banco Central
del Ecuador, y a su maximo érgano de gobierno, que se regirdn conforme la
autonomia dispuesta en el Coédigo Organico Monetario y Financiero.

No obstante, se exhorta a las maximas autoridades de todas las entidades publicas,
no contempladas en dicho ambito procurar la aplicacién y difusion de las acciones
establecidas en el marco del cumplimiento de estas disposiciones, con la finalidad
de garantizar la sostenibilidad de las finanzas publicas.

El articulo 2 del referido Decreto, expresa que los representantes de todas las
instituciones del Estado, y el personal a cargo de las unidades administrativas,
financieras y de talento humano, serdn responsables de la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente Decreto Ejecutivo, segun sus atribuciones
y responsabilidades dentro de sus respectivas entidades.

Il. Anadlisis de optimizacion producto de su aplicacion en la
EMCO EP

SECCION I: GASTO EN PERSONAL

e “Articulo 3.- E/ Ministerio de Trabajo, estableceréd medidas especificas para
optimizar el gasto en personal del sector publico, para lo cual expedira la
normativa y lineamientos pertinentes”

De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicion Transitoria, EMCO
EP se encuentra a la espera de la emisidon de las guias metodoldgicas por parte
del Ministerio del Trabajo en el plazo de seis meses, a partir de la expedicion del
referido decreto.
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e “Articulo 4.- Pago de remuneracién variable por eficiencia.- E/ esquema de
pago de remuneracion variable por eficiencia estara sujeta a estudios, validados
por el Ministerio del Trabajo, que justifiquen sus beneficios.”

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP no realiza el pago de
remuneracion variable por eficiencia.

. “Articulo 5.- Vacantes.- £/ Ministerio del Trabajo mantendra un registro de las
vacantes para determinar su estricta necesidad de permanencia en el
distributivo de remuneraciones institucionales.”

Las vacantes que posee EMCO EP son las correspondientes a 3 puestos de libre
designacion y remocion (Gerente General, Gerente de Coordinacion de Sectores
No Estratégicos, Gerente de Gobierno Corporativo y Gestion de Directorios) y 2
partidas del nivel técnico administrativo préximas a ser ocupadas.

e “Articulo. 6.- Personal de Apoyo.- Las Unidades de Gestion del Talento Humano
de todas las instituciones del Estado contempladas en este Decreto Ejecutivo,
crearan un registro de servidores a disposicion del Ministerio del Trabajo con e/
personal de las dreas de apoyo y asesoria que exceda la regulacion 70/30 (70%
procesos generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos
habilitantes de apoyo y asesoria o adjetivos). Este personal puede ser
reasignado para cumplir tareas en otras entidades del ambito de este Decreto
Ejecutivo. Se prohibe la contratacion de nuevo personal de apoyo mientras
exista personal que pueda ser reasignado. La reasignacion del personal se
hallara sujeta a la normativa laboral vigente.

En este sentido, EMCO EP a la fecha dispone de un 62.07% de su personal en
procesos gobernantes y agregadores de valor y un 37.93% en procesos
habilitantes de asesoria y apoyo, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro No. 1
Resumen de personal por procesos EMCO EP
Octubre 2023

PROCESOS
No. Serv. * Porcentaje
GOBERNANTE Y AGREGADOR DE VALOR 36 62.07%
ADJETIVOS DE ASESORIA Y APOYO 22 37.93%

58 100%

TOTAL
Fuente: Informacién de Talento Humano EMCO EP
Elaboracion: Direccion Administrativa Financiera

* No se considera las vacantes hasta el 31 de octubre de 2023.

e “Articulo. 7.- Supresién de puestos 70/30.- E/ Ministerio de Trabajo emitird la
normativa pertinente para la supresion de puestos de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Servicio Publico en las distintas funciones del Estado, que
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excedan en sus procesos adjetivos el 30% y sustantivos al 70%, respecto a su
Poblacion Economicamente Activa Institucional (PEA)”

EMCO EP, darad cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente.

e “Articulo. 8.- Eliminacién de partidas vacantes.- E/ Ministerio de Trabajo
coordinara con el ente rector de las finanzas publicas, la eliminacion de partidas
que permanezcan vacantes por un periodo superior a tres (3) meses, se
encuentren activas o inactivas, con su correspondiente reduccion del techo
presupuestario. Se exceptua la eliminacion de las partidas vacantes en litigio,
comision de servicios, de mujeres embarazadas, en periodo de lactancia,
personas con discapacidad, o sustitutos de personas con discapacidad, licencias,
partidas en estado inactivo temporalmente (cuyos titulares se encuentren
gjerciendo otras funciones en la misma entidad o fuera de ella) o aquellas
partidas vacantes que por algun proceso administrativo quedaron en el
distributivo institucional sin alguno de los estados antes mencionados y demas
grupos de atencion prioritaria definidos en la Constitucion de la Republica y las
partidas asociadas a regimenes especiales cuya normativa asi lo disponga.

No aplica, debido a que las vacantes que posee EMCO EP son las
correspondientes a cuatro (3) puestos de libre designacién y remocion; dos (2)
partidas del nivel técnico administrativo préoximas a ser ocupadas.

e “Articulo 9.- Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas
publicas de la Funcién Ejecutiva.- Las empresas publicas de la Funcion
Ejecutiva, con el objetivo de realizar su planificacion anual de talento humano,
deberan evaluar las cargas optimas de trabajo de sus servidores y obreros, en
funcion de las actividades que cumplen, correspondientes para el afio 2022 y
planificacion del ario 2023.

Estas evaluaciones serdn supervisadas por la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio de Trabajo. Los resultados de estos
procesos de evaluacion seran remitidos a ambas entidades a fin de que se
determinen acciones orientadas a la optimizacion de recursos”.

La planificacion anual de talento humano para el afno 2023 de EMCO EP, ha
considerado los principios de optimizacion de recursos, asi como la conformidad
al techo presupuestario aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas y el
Directorio de la Empresa para el presente ejercicio fiscal.

e “Articulo 10.- Terminacion de contratos y nombramientos provisionales.- [as
entidades que den por terminados los contratos de servicios ocasionales y,/o
nombramientos provisionales, no podran contratar o incorporar a ese mismo o
nuevo personal con cargo a proyectos de inversion”,

EMCO EP debe analizar las necesidades institucionales para dar cumplimiento a
lo establecido; sin embargo, de lo expuesto esta Empresa Coordinadora no
cuenta con proyectos de inversion vigentes.
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e “Articulo 11.- Contratacion.- E/ Ministerio de Trabajo se podra abstener de
autorizar la contratacion de personal adicional para aquellas entidades en las
cuales se decida conceder comisiones de servicios o licencias sin remuneracion
a sus funcionarios. En el caso de que la entidad lo haga, debera reasignar las
funciones entre los servidores del drea a la cual perteneciere el funcionario”.

EMCO EP no ha concedido comisiones de servicios o licencias sin remuneracion
a sus colaboradores.

e “Articulo 12.- Eliminacion o reemplazo de vacantes por jubilacién.- £/ Ministerio
de Trabajo coordinard con el ente rector de las finanzas publicas, la eliminacion
o reemplazo de las partidas vacantes de ex servidores y trabajadores que hayan
cesado por jubilacion, de acuerdo a las necesidades institucionales, observando
las disposiciones legales especificas para regimenes especiales”.,

EMCO EP al momento no posee vacantes generadas por procesos de jubilacion.

e “Articulo 13.- Autorizacion de suscripcion de contratos de servicios
ocasionales.- £/ Ministerio del Trabajo emitira la normativa pertinente para que
todos los contratos de servicios ocasionales que vayan a suscribirse a cargo de/
Grupo 5] (Gasto Permanente), sean autorizados por dicha Cartera de Estado,
para satisfacer necesidades institucionales”,

Al respecto, conforme lo dispuesto en la Primera Disposicidén Transitoria EMCO
EP deberd esperar las guias metodoldgicas que serdn emitidas por el Ministerio
de Trabajo en el plazo de seis meses.

e “Articulo 14.- Contratos de servicios profesionales y consultorias.- La
contratacion de prestacion de servicios profesionales y consultorias por
honorarios solo se podra ejecutar cuando el objeto de la contratacion haga
referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor de
las entidades sujetas al ambito del presente Decreto Ejecutivo.

De manera previa a la contratacion de consultorias, cualquiera que fuera su
objeto, se deberd verificar en el banco de consultorias del sector publico, el cual
se encuentra a cargo del Servicio Nacional de Contratacion Publica, para evitar
la duplicidad con estudios ya realizados.

De Jigual forma se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia
sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico, a excepcion de aquellos casos que
Jjustifiquen la imperativa necesidad institucional de contratar, para lo cual se
requiere un informe técnico emitido por la Unidad de Gestion de Talento Humano
respectiva.”

EMCO EP no ha celebrado contratos civiles de servicios profesionales, contratos
técnicos especializados sin relacion de dependencia ni consultorias por
honorarios.
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e “Articulo 15.- Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y
suplementarias.- (Reformado por la Disp. Reformatoria Segunda num. 1 del D.E.
488, R.0. 104-2S, 13-VI1-2022).- La planificacion de las jornadas suplementarias
y extraordinarias del personal de cada institucion que se encuentren sujetos a la
Ley Organica de Servicio Publico serd autorizada por la maxima Autoridad o su
delegado. La planificacion no podrd exceder 20 horas al mes, entre horas
suplementarias y extraordinarias, basada en la debida justificacion de la
necesidad emitida por el responsable del area, sin perjuicio de lo cual, los
servidores deberan cumplir con las tareas asignadas dentro de la jornada
ordinaria de trabajo. Ademads, las unidades de auditoria interna de cada entidad,
efectuaran procesos de auditoria interna permanente, de cuyos resultados
comunicaran al Ministerio del Trabajo, la Contraloria General del Estado y al
Ministerio de Economia y Finanzas.

Se exceptuan de esta disposicion aquellos servidores y trabajadores que por la
naturaleza de sus actividades requieran exceder las 20 horas al mes y para tal
efecto, el Ministerio del Trabajo emitird la normativa correspondiente”.

En el mes de octubre de 2023 la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas
EMCO EP, registré pagos por el rubro de horas suplementarias, que
corresponden a lo planificado y ejecutado del mes de septiembre 2023, y de
octubre de 2023 de 3 colaboradores que se desempefan como conductores, del
pool de conductores asignados a la maxima autoridad de la Empresa.

Cuadro No. 2
Pagos de horas extraordinarias y suplementarias EMCO EP.

MESES EXTRAORDINARIAS| SUPLEMENTARIAS

Septiembre (5
servidores)

Octubre (3 0,00 435.40
servidores)

2023
TOTALES 0,00 435.40

Fuente: Informacién de Talento Humano EMCO EP
Elaboracion: Direccion Administrativa Financiera

Nota: Las horas extraordinarias y suplementarias registradas del mes de
septiembre (5 colaboradores) y octubre (de 3 colaboradores) 2023,
corresponden al gasto del mes de octubre 2023.

SECCION II: EGRESOS EN BIENES Y SERVICIOS

e “Articulo 16.- Racionalizacion del pago por viatico por gastos de residencia.-
(Reformado por la Disp. Reformatoria Segunda num. 2 del D.E. 488, R.0. 104-2S,
13-VII-2022).- Todas /as instituciones del Estado contempladas en el ambito de
aplicacion del presente Decreto Ejecutivo, deberan priorizar la contratacion de
personal residente en la localidad donde presten sus servicios. En un plazo no
mayor a un mes contado a partir de la expedicion de este Decreto Ejecutivo,
revisard la normativa vigente que regula el pago de vidticos por gastos de
residencia a los servidores publicos e incorporard mecanismos de control que
garanticen el pago optimo de este beneficio. Los Ministros y Secretarios de.
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Estado, asi, como los miembros del gabinete, por su naturaleza y alcance de sus
funciones, podran ser no residentes”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP en el mes de octubre
de 2023 no ejecutd gastos por concepto de vidticos de residencia, en razdn de
gue no existen funcionarios que perciban este rubro.

e “Articulo 17.- Viajes al exterior.- (Reformado por la Disp. Reformatoria Segunda
num. 3 del D.E. 488, R.O. 104-2S, 13-VII-2022).- Los viajes al exterior de los
servidores publicos de la Funcion Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacion en
eventos oficiales y en representacion de la institucion o del Estado, seran
previamente calificados y autorizados, para el caso de la Funcion Ejecutiva por
la Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Republica. Se debera
Justificar de manera estricta la necesidad de asistencia presencial, por sobre e/
uso de medios telemadticos que permitan la participacion en este tipo de eventos.
Ademas, se deberd reportar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas, mismos que deberan considerarse como estratégicos para el pars.
Para el caso de las empresas publicas de la Funcion Ejecutiva, serd la maxima
autoridad o su delegado, la que autorice los viajes al exterior de sus servidores
publicos de conformidad con la dinamica del sector, lo cual se debera informar
ala Secretaria General de la Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia
de la Republica. Para el resto de entidades obligadas por el dmbito de este
Decreto Ejecutivo, serd la maxima autoridad o su delegado, quien autorice los
viajes al exterior.

Los viajes al exterior que correspondan al Servicio Exterior, agregadurias
policiales y militares y demds, sujetos a legislacion especifica, se regiran por las
normas aplicables a sus actividades”,

EMCO EP no ejecuta gastos por viajes al exterior.

e “Articulo 18.- Movilizaciéon interna.- La mdxima autoridad de las entidades
contempladas en el ambito de aplicacion del presente Decreto Ejecutivo, o su
delegado, autorizard la movilizacion interna de los servidores que se trasladan
para cumplir con las funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones
de trabajo y/o0 eventos de capacitacion debidamente justificados, y cuya
participacion se haya determinado estrictamente presencial.

Se debers justificar de manera estricta la necesidad de asistencia presencial, por
sobre el uso de medios telemdticos.”.

EMCO EP procura que las diferentes reuniones de trabajo se realicen en las
instalaciones de la Empresa, y a través de herramientas de comunicacion
informaticas para la coordinacién, control y seguimiento de los equipos de
trabajo interinstitucionales.

o “Articulo 19.- Compra de pasajes.- Se adquiriré los pasajes aéreos madas
economicos segun la necesidad particular de cada caso.”

Empresa Coordinadora de Empresas Publicas
Direccion: Amazonas y Union Nacional de Periodis

Plataforma Gubernar 5N Financiera. Piso 6

uf,
g\
‘ Republica

del Ecuador




V2
Gobierno
delEcuador

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, adquiere boletos
aéreos para el traslado de sus funcionarios a través de agencias de viajes, para
lo cual se selecciona la oferta que se ajuste a las necesidades empresariales
precautelando que sea la opcién del menor valor.

e “Articulo 20.- Evaluacion de vehiculos terrestres.- Para e/ caso de la Funcion
Ejecutiva y sus empresas publicas, se dispone a la Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico evaluar el estado y efectiva utilizacion de los
vehiculos terrestres institucionales con la finalidad de su redistribucion entre las
instituciones de la Funcion Ejecutiva, con la sola excepcion de los vehiculos de
uso especializado, incluidos patrulleros, vehiculos tdcticos militares,
ambulancias, motobombas, equipo caminero, y agricolas”.

Actualmente el parque automotor de propiedad de EMCO EP, cuenta con 3
vehiculos propios y 1 en comodato de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro No. 4
Parque automotor de EMCO EP
TIPO DE
No. MARCA CLASE MODELO PLACA NoREeS
DONACION
1 CHEVROLET CAMIONETA | D:MAX CRDI AC 3,0 CD 4X2 TM | pp 457
DIESEL
DONACION
2 SUZUKI JEEP SROND VITARA SZ FL AC 20 5P pejasgs
DONACION
3 SUZUKI JEEP GRAND VITARA NEXT AC 24 3P| pgizeis
JEEP COMODATO
4 TOYOTA FORTUNER PEI7963

Fuente: Informacién de Administrativo EMCO EP
Elaboracioén: Direccion Administrativa Financiera

e “Articulo 21.- De la compra de vehiculos.- Se prohibe la compra de automdviles
de alta gama. Se prohibe ademas la compra de vehiculos no especializados,
salvo aquellos aprobados por la Secretaria General Administrativa de la
Presidencia de la Republica, en cuyo caso, la compra de vehiculos estara sujeta
a la disponibilidad presupuestaria de cada entidad”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, no ha planificado ni
ha comprado vehiculos.

o “Articulo 22.- Arrendamiento de vehiculos.- (Sustituido por la Disp.
Reformatoria Segunda num. 4 del D.E. 488, R.O. 104-2S, 13-VII-2022).- La
Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, emitira el dictamen
y/0 pronunciamiento que autorizarad la pertinencia de arrendamiento de
vehiculos previa validacion y verificacion de la necesidad sobre la base del
catastro de vehiculos cie la Funcion Ejecutiva y sus empresas publicas”,

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, no ha realizado ni
planificado el arrendamiento de vehiculos.
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e “Articulo 23.- Actualizacién de estado de funcionamiento del parque
automotor del sector publico.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus
Empresas Publicas, se dispone a las entidades actualizar el registro del parque
automotor de cada institucion en el Sistema de Bienes y Existencias del eSIGEF,
incluyendo el estado de funcionamiento actual. La Secretaria Técnica de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico realizara la evaluacion técnica y del estado
mecanico del parque automotor del sector publico que se encuentre en mal
estado de funcionamiento, en forma previa a reparar o dar de baja con el objetivo
de evitar su reposicion, segun la hormativa aplicable.”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, no cuenta con
vehiculos en mal estado ni tampoco utiliza el Sistema de Bienes y Existencias del
eSIGEF sistema de bienes.

e “Articulo 24.- Uso de vehiculos.- (Sustituido por la Disp. Reformatoria Segunda
num. 5 del D.E. 488, R.O. 104-2S, 13-VII-2022).- Se autoriza la asignacion
exclusiva y utilizacion de los vehiculos institucionales a las autoridades de grado
10 hasta grado 6 de la Escala de Remuneraciones Mensual Unificada del Nivel
Jerdrquico Superior. La asignacion preferencial de vehiculos institucionales para
funcionarios del nivel jerarquico superior no contemplados en los grados antes
mencionados deberd ser justificada por la naturaleza de sus funciones y,/o por
razones de seguridad..”

Los vehiculos del parque automotor de la Empresa Coordinadora de Empresas
Publicas EMCO EP, se utilizan para la movilizaciéon de los diferentes servidores
de la Empresa y estrictamente para actividades y gestiéon de la Institucion.

e “Articulo 25.- (Derogado por la Disp. Reformatoria Segunda num. 6 del D.E. 488,
R.O.104-2S, 13-VII-2022).

e “Articulo 26.- Realizaciéon de eventos publicos y de capacitacién.- (Sustituido
por la Disp. Reformatoria Segunda num. 7 del D.E. 488, R.O. 104-2S, 13-VII-
2022).- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus empresas publicas, se prohibe
la realizacion de eventos publicos y de capacitacion en hoteles, hosterias y
locales privados en general, salvo aquellos debidamente autorizados por la
Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Republica, y salvo
aquellos casos en los que los locales de propiedad de la Administracion Publica
Central no resulten aptos para el evento en cuestion o no se encuentren
disponibles.

Para las demads entidades comprendidas en el ambito de este Decreto Ejecutivo,
la realizacion de eventos publicos y de capacitacion estard sujeta a /a
disponibilidad presupuestaria de cada entidad, y se exhorta a utilizar los
espacios publicos disponibles”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, no ha ejecutado
eventos publicos de capacitacion.
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e “Articulo 27.- Arriendo, remodelacién, adecuacién y mantenimiento de
inmuebles.- (Sustituido por la Disp. Reformatoria Segunda num. 8 del D.E. 488,
R.O. 104-2S, 13-VII-2022).- Para el caso de la Funcion Ejecutiva, la Secretaria
Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, emitird el dictamen o
pronunciamiento que autorizara el arrendamiento de inmuebles dentro del pars,
destinados al funcionamiento de entidades publicas, siempre y cuando no
existan inmuebles publicos disponibles en la localidad que cumplan con los
requerimientos de la entidad.

El arrendamiento de inmuebles en el exterior para vivienda de los funcionarios
del servicio exterior, de las oficinas de las misiones diplomaticas, oficinas
consulares y representantes permanentes del Ecuador en el exterior, sera
regulado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, sin
perjuicio del cumplimiento de las normas de control que fueren pertinentes. E/
funcionario del servicio exterior que goce con este beneficio no percibira el
vidtico por gastos de residencia.’.

Desde el 06 de agosto de 2018 EMCO EP se encuentra ubicada en el piso 6 de la
Plataforma Gubernamental de Gestidn Financiera, bloque amarillo, conforme
Acta de uso y ocupacién de espacios en el inmueble plataforma gubernamental
de gestion financiera.

e “Articulo 28.- Asignacion y uso de teléfonos celulares.- Para e/ caso de /a
Funcion Ejecutiva, se prohibe la asignacion de teléfonos celulares institucionales.
Se podrdn dar excepciones debidamente justificadas y autorizados por la
Secretaria General Administrativa de la Presidencia de la Republica.”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP desde octubre de
2018 solicitd a CNT la cancelacion de todas las lineas de teléfonos celulares.

e “Articulo 29.- Contratacion de empresas de seguridad y de limpieza.- Para /a
contratacion de empresas de sequridad y limpieza se buscard optimizar el gasto,
conforme a la normativa que para el efecto establezca el Servicio Nacional de
Contratacion Publica”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP no ha realizado la
contratacion de empresas de seguridad ni de limpieza, ya que estos servicios se
incluyen en la alicuota pagada por el espacio gue ocupa en la Plataforma
Gubernamental de Gestidon Financiera.

e “Articulo 30.- Congresos y capacitaciones.- La celebracion de congresos,
seminarios, convenciones, capacitaciones a servidores publicos y capacitaciones
a la ciudadania en general, se realizaran de preferencia usando plataformas, o
medios telematicos, salvo el uso de instalaciones propias de la institucion o con
la debida justificacion de la maxima autoridad institucional”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP ha realizado
capacitaciones a los servidores publicos, con la Contraloria General del Estado,
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la Presidencia de la Republica y la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR),
estos se efectuaron bajo la modalidad virtual, y sin costo para la institucion.

e “Articulo 31.- Estacionalidad de procesos.- £/ Servicio Nacional de Contratacion
Publica asesorarad a las instituciones para mejorar los procesos de adquisiciones
a fin de evitar concentraciones de compra en los ultimos meses del afio y mejorar
su distribucion a lo largo de cada ejercicio”.

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP da cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Contratacion Publica a sus Reglamento y
Resoluciones.

SECCION lll: PROGRAMAS DE EFICIENCIA Y RACIONALIZACION DE
LA FUNCION PUBLICA

e “Articulo. 32.- Depuracion institucional.- La Presidencia de la Republica, el
Ministerio del Trabajo y la Secretaria Nacional de Planificacion, con base al
andalisis técnico respectivo, identificaran aquellas unidades de las instituciones
publicas de la Funcion Ejecutiva que no generen aporte significativo al
cumplimiento de su mision institucional, tanto en su funcionamiento como en los
productos y servicios que brinden, a fin de proceder a su eliminacion.”

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP dara cumplimiento a
lo dispuesto de acuerdo al articulo en mencion.

e “Articulo. 33.- Control de Gestion.- [a Secretaria Nacional de Planificacion
verificara la calidad de los planes estratégicos institucionales, incluida /a
pertinencia estratégica de sus componentes, metas e indicadores con el objeto
de que dichos elementos se encuentren recogidos de manera adecuada en la
estructura de los programas presupuestarios de las instituciones. Dicha
verificacion sera de responsabilidad del area asignadas dentro de las entidades
rectoras de la politica publica, en cumplimiento del articulo 121 del Reglamento
General del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.”

La Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP, cumplird con lo
dispuesto.

o “Articulo. 34.- Actualizaciéon de las tasas de servicios publicos.- Previo
elaboracion de la proforma presupuestaria, las entidades de la administracion
publica central, incluyendo las empresas publicas, remitiran al ente rector de las
finanzas publicas los justificativos técnicos (metodologia de costeo) y legales, a
fin de que se verifique la cobertura de los costos, margenes de prestacion,
estandares nacionales e internacionales, politicas de subsidios o de gratuidad,
vigentes.

En caso de que las tasas no cubran con los parametros antes sefialados, la
entidad de la que se origina debera promover [os procesos necesarios para
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reestructurarla en un término de 30 dias, a fin de que se refleje la estructura de
costos de provision de los bienes o servicios, exceptuando aquellos relacionados
a eqducacion, salud y justicia, cuya definicion debe ser evaluada, de conformidad
con la normativa aplicable a cada caso. Las nuevas tasas serdan puestas en
conocimiento del ente rector de las finanzas publicas para la emision del
respectivo dictamen de impacto fiscal”.

No aplica, EMCO EP no genera tasas por servicios publicos.

e “Articulo. 35.- Evaluacion de contratos de inversion.- [ a Secretaria Técnica del
CEPA/ en el plazo de 90 dias emitird los lineamientos para la Evaluacion y
Seguimiento del cumplimiento de /as obligaciones legales y contractuales
asumidas por los inversionistas en los contratos de inversion. En caso de
incumplimiento injustificado y no remediado se procederd siguiendo el debido
proceso, con la inmediata terminacion conforme se haya establecido en cada
contrato de inversion.

Los resultados de la evaluacion deberan ponerse a conocimiento del Pleno del
CEPA/ para que, en el ambito de sus competencias, emita las resoluciones
correspondientes”’.

No aplica, EMCO EP no maneja contratos de inversion.

e “Articulo 36.- Evaluacién de diferimientos arancelarios.- [ a Secretaria Técnica
del COMEX, en el término de 90 dias, contados a partir de la expedicion del
presente Decreto Ejecutivo, emitira los lineamientos para la Evaluacion y
Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de politica publica derivados de
la implementacion de diferimientos arancelarios sectoriales.

Los resultados de la evaluacion deberan ponerse a conocimiento del Pleno del
COMEX para que, en el ambito de sus competencias, emita las resoluciones
correspondientes”.

No aplica, EMCO EP no aplica diferimientos arancelarios.

e “Articulo 37.- Certificaciones Presupuestarias.- A la finalizacion de cada
trimestre, el ente rector de las finanzas publicas procederd a revisar, a mas tardar
hasta el dia 15 del vencimiento trimestral, el estado de las certificaciones
presupuestarias emitidas por las entidades durante el afio en curso, tanto de
gasto permanente como de gasto no permanente. Aquellas que no estén
asocliadas a ningun compromiso de gasto, ni procesos precontractuales y
contractuales en ejecucion seran liquidadas, siempre y cuando no afecten e/
normal desenvolvimiento institucional, asi como, la provision de bienes y
servicios, garantizados por los decretos y acuerdos de emergencia, emitidos por
el Presidente de la Republica o Ministerios Rectores de ser el caso.

EMCO EP da cumplimiento a lo dispuesto, ya gue mensualmente se da
seguimiento al saldo de las certificaciones presupuestarias, a fin de liberar los
montos no utilizados y optimizar los recursos presupuestarios.
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e “Articulo 38.- Diferencias derivadas de procesos de compras publicas.- En
aquellos casos en los que existan diferencias, entre los presupuestos
referenciales y los montos adjudicados a favor de las entidades asociadas a
procesos de compras publicas de las instituciones del Ejecutivo, estas deberan
liquidar el saldo de las certificaciones presupuestarias y notificar al ente rector
de las finanzas publicas para que efectue el proceso de optimizacion
correspondiente”.

EMCO EP da cumplimiento a lo dispuesto, al realizar la liberacién de saldos no
utilizados de las certificaciones presupuestarias.

e “Articulo 39.- Unidades de Cumplimiento.- En el plazo de 90 dias contados a
partir de la expedicion del presente Decreto Ejecutivo, el ente rector de las
finanzas publicas en coordinacion con las entidades rectoras de educacion y
salud, establecerd mecanismos de cooperacion interinstitucional para Ila
evaluacion de la pertinencia y calidad del gasto en dichos sectores”.

No aplica a EMCO EP.

e “Articulo 40.- Plantillas 6ptimas para educacién y salud.- E/ Ministerio del
Trabajo, establecerd de manera coordinada con las unidades de cumplimiento,
plantillas optimas con las que deben contar las entidades prestadoras de esos
servicios, para optimizar el personal actualmente contratado. Estas plantillas
deberdn considerar las mejores practicas internacionales”.

No aplica a EMCO EP.

1l. Acciones implementadas para la optimizacién del gasto

En el siguiente cuadro se muestra que durante el mes de octubre 2023 se reflejé una
ejecucion presupuestaria de gasto total por US$ 186,369.97, monto que evidencia el
crecimiento neto del 5.03% con respecto al mismo periodo del aio anterior, debido
principalmente al mayor gasto de personal de nivel jerdrquico superior (asesores)
mantenidos por las autoridades a la presente fecha.

Por su parte, el gasto de bienes y servicios de consumo se reduce principalmente por
variaciones en los gastos de viaticos por residencia y pasajes al interior, combustibles,
servicio de arrendamiento de equipos de impresién, escaneo y fotocopiado registrados
en el mes de octubre del afo en curso, del mismo modo los otros gastos corrientes
disminuyen levemente en los rubros de tasas generales y comisiones bancarias,
mientras que los bienes de larga duracidn se incrementan por la adquisicidn de la
controladora para el equipo de almacenamiento MSA 2040 de EMCO EP:
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Cuadro No. 5
Ejecucién presupuestaria anual

En US$
Descripcion oct-22 oct-23
GASTO CORRIENTE 177,449.84 183,087.54
Gastos en Personal 165,887.43 172,307.63
Bienes y Servicios de Consumo 10,628.29 9,820.79
Otros gastos corrientes 28.55 6.60
Transferencias o donaciones corrientes 905.57 952.52
GASTO DE CAPITAL - 3,282.43
Activos de larga duracion - 3,282.43
TOTAL GASTOS 177,449.84 186,369.97

Fuente: Informacion de cédulas presupuestarias mensuales 2022 y 2023
Elaboracion: Direccidn Administrativa Financiera

Asi mismo, la variacion mensual entre el gasto total registrado en el mes de octubre
2023 con respecto al mes de anterior, evidencia un decrecimiento total del -1.26%, como
resultado del menor gasto de personal dado por los encargos y subrogaciones de
puestos de nivel jerdrquico superior registrados en el mes de octubre de 2023.

Ademas se registré un decremento de los gastos por los servicios de transporte
institucional, viaticos y pasajes al interior, servicio de rastreo satelital, mantenimiento de
mobiliario, arrendamiento de licencias y equipos de cémputo y adquisicion de
materiales de oficina y ases, tasas generales, comisiones bancarias y costas judiciales
efectuados en el mes de octubre del aifo en curso. Por su parte, los bienes de larga
duracion se incrementan por la adquisicion del equipo controladora para el equipo de
almacenamiento MSA 2040 de EMCO EP:

Cuadro No. 6
Ejecuciéon presupuestaria mensual

Empresa Co
Direccion: Ame

ole)

Plataforma Gubernar

En US$
Descripcion sep-23 oct-23
GASTO CORRIENTE 188,742.37 183,087.54
Gastos en Personal 176,224.58 172,307.63
Bienes y Servicios de Consumo 11,532.09 9,820.79
Otros gastos corrientes 33.18 6.60
Transferencias o donaciones corrientes 952.52 952.52
GASTO DE CAPITAL - 3,282.43
Activos de larga duracién - 3,282.43
TOTAL GASTOS 188,742.37 186,369.97

Fuente: Informacion de cédulas presupuestarias mensuales de 2023

Elaboracién: Direccion Administrativa Financiera

ordinadora de Empresas Publicas

yzonas y Union Nacional de Perio
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Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que la Empresa Coordinadora de
Empresas Publicas EMCO EP estd comprometida con la emisidon de politicas internas y
ejecucidn de acciones que conllevan la optimizacién de recursos del presupuesto
institucional, y permiten dar cumplimiento a los lineamientos de optimizacién del gasto
emitidos por el Sefnor Presidente Constitucional de la Republica.

D.M. de Quito, 16 de noviembre de 2023.

Funcionarios Cargo
Elaborado Jassi Vasquez Especialista de Presupuesto 1
por:
Holanda Zapata Especialista de Gestion
Humana 2
: Fi vmido e\ ec! rom canment eLJn
p: ZAPATA JAGUA
Andrés Santamaria Especialista Administrativo 1
i el octroni carente por
JEBE" ANDRES
ﬂ.—, SANTAMARI A LARA
Aprobado Mery Cevallos Directora Administrativa
por: Financiera
Fi rmado el ectroni camente por
FEMVERY CRISTI NA
CEVALLCS TAPI A
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