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	EMPRESA COORDINADORA DE EMPRESAS PÚBLICAS

	DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

	Lugar y fecha de publicación: Quito, 05 de mayo de 2023

	NRO. VACANTES
	CARGO
	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	MISIÓN DEL PUESTO
	CIUDAD
	REQUISITOS MÍNIMOS
	RMU

	
	
	
	
	
	Instrucción formal
	Años de experiencia
	Especificidad de la Experiencia
	

	1
	Analista de Gestión de Directorios 2
	Gerencia de Gobierno Corporativo y Gestión de Directorios
	Realiza el seguimiento a la implementación de políticas, normativas, lineamientos e instrumentos para la Gestión de Directorios de las empresas públicas coordinadas con la finalidad de precautelar el cumplimiento de la normativa vigente.
	Quito
	TERCER NIVEL

Economía, Ciencias Políticas, Psicología, Gestión Financiera, Administración, Mercadotecnia, Gestión de la Información Gerencial, Comercio, Competencias laborales, Negocios internacionales.
	3 AÑOS

	Planificación estratégica

Proyectos de fortalecimiento institucional

Asesoría y/o asistencia técnica en gestión empresarial

Gestión de seguimiento y control

Asistencia técnica en cuerpos colegiados
	$ 1.800,00

	Los aspirantes que cumplan con los requisitos, deberán remitir su hoja de vida actualizada en el formato vigente, al correo electrónico talento.humano@emcoep.gob.ec hasta las 19:30 horas del 05 de mayo de 2023; colocando en el asunto el cargo al que postula Analista de Gestión de Directorios 2.
MODALIDAD DE VINCULACIÓN TEMPORAL

Serán considerados en el presente proceso de selección únicamente los candidatos que cumplan los requisitos establecidos.
No formarán parte del proceso de selección las hojas de vida que no se remitan en el formato y por el medio establecido. El postulante es responsable de la información que consigne en el formato hoja de vida, por lo que de detectarse cualquier inconsistencia no será convalidables. 
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